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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Renata Herda-Koztowska

(tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowice

przeprowadzit kontrole w:
WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-507 KATOWICE, UL. FRANCUSKA 78

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega) ™
Krzysztof Przybylski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.10.2022
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,18,22.05.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 207, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 21,
o 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 186, w tym kobiet: 66,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 13,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.09.2022 \j
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia wydanego przez Zastepce Okrggowego
Inspektora Pracy w Katowicach nr KT-O-0130-Kk-03471-01/23 okazaniu legitymaciji stuzbowej
inspektora pracy — zgodnie z art. 24 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1251 ze zm. Z 2021 r. poz. 1529).

Ustalono, ze u pracodawcy funkcjonujg nw. organizacje zwigzkow zawodowych:

- Organizacja Miedzyzakiadowa NSZZ ,Solidarnos¢ 80 " w  Wojewodzkim Osrodku Ruchu

Drogowego w Katowicach.
- Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Wojewddzkiego Osrodka Ruchu

Drogowego w Katowicach.
- Kobiecy Niezalezny Zwigzek Zawodowy WODR Katowice.

Za posrednictwem pracodawcy powiadomiono ww. organizacje zwigzkow zawodowych o podjetej
kontroli i mozliwoéci kontaktu z inspektorem pracy.

Pracodawca wyrazit zgode na przeprowadzenie kontroli i poszczegolnych czynnosci kontrolnych w
sposob zdalny za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) oraz za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o swiadczeniu ustug droga

elektroniczna (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

Cel i zakres kontroli.

Celem kontroli jest ustalenie stanu przestrzegania przez pracodawce przepisow z zakresu prawnej
ochrony pracy oraz technicznego bezpieczenstwa pracy. Kontrolg objgto legalnosc¢ zatrudnienia
obywateli polskich.

Stosunek pracy.

Nawigzanie stosunku pracy.

Kontrolg objeto dokumenty zwigzane z zatrudnieniem przechowywane w aktach osobowych nw.
pracownikéw. Na podstawie przedtozonych akt osobowych ustalono:

° zatrudniona od 03.01.2023r., aktualnie na podstawie umowy o prace
\ zawarte] na czas niegkreslony na stanowisko specjalisty ds. pracowniczych w petnym
\h wymiarze czasu pracy éfatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wys. 3 000 zt. wg Il kat

'\ zaszeregowania + dodatek za wystuge lat.

o _zatrudniony od 08.02.2022r., aktualnie na podstawie umowy o prace

zawartej na czas okreslony do 31.07.2023r. na stanowisko egzaminatora w petnym
wymiarze czasu pracy etatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wys. 3 500 zt. wg | kat
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat oraz inne dodatki przystugujgce na podstawie

regulaminu wynagradzania.

| ::t.cicna od 16.03.2023r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawarte| na czas okreslony do 15.06.2023r. na stanowisko sprzataczki w petnym wymiarze

\
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czasu pracy etatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wys. 3644 zt. wg | kat
zaszeregowania + dodatek za wystuge lat.

° _zatrudniony od 05.09.2022r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 04.12.2023r. na stanowisko pracownik obstugi technicznej w
petnym wymiarze czasu pracy etatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wys. 4 053 zt. wg
Il kat zaszeregowania + dodatek za wystuge lat.

° _zatrudniony od 21.11.2022r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 20.02.2024r. na stanowisko pracownik obstugi technicznej I
stopnia w petnym wymiarze czasu pracy etatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wys.
4053 zt. wg IV kat zaszeregowania + dodatek za wystuge lat oraz inne dodatki
przystugujace na podstawie regulaminu wynagradzania.

W oparciu 0 akta osobowe ww. pracownikow ustalono ponadto, ze:

e Pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe. Dokumenty
prowadzone sg z podziatem na czesci A,B,C i D. Poszczegélne dokumenty sg ponumerowane i
utozone w porzadku chronologicznych zgodnie z wykazem. W aktach osobowych p.

przechowywane jest swiadectwo pracy wystawione w dniu 24.08.2021r. potwierdzajgce
zatrudnienie w WORD w Katowicach, w tresci ktérego podano: sad wiasciwy do wystapienia z
zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy: Sad Rejonowy — Sad Pracy w Katowicach, ul.
Warszawska 45. W czesci B akt osobowych p. “przechowywany jest dyplom
ukonczenia szkoty wyzszej (poz. 23) oraz $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy (poz. 24,
25 ,26).

e Pracownicy majg potwierdzone na pismie ustalenia co do rodzaju i warunkéw umowy o prace.

e Pracodawca poinformowat pracownikéw, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace o dodatkowych warunkach zatrudnienia, zgodnie z art. 29 § 3 Kp.

e Pracownicy ziozyli os$wiadczenie o udostepnieniu tekstu przepiséw dotyczgcych rownego

traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informaciji.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Badania lekarskie.
Na podstawie przediozonych dokumentéw pracownikéw objetych kontrolg ustalono, ze ww.
pracownicy:

- odbyli instruktaz ogdlny i stanowiskowy z zakresu bhp,
- poddani zostali wstepnym badaniom lekarskim i posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie

potwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na danym stanowisku.
Ustalono, ze pi odbyta szkolenie wstepne i stanowiskowe w dniu 03.01.2023r.

Rozwigzywanie stosunku pracy.

Kontrolg objeto akta osobowe nw. pracownikéw, z ktérymi ustat stosunek pracy. Na podstawie
przedtozonych akt osobowych ustalono:

Okazano $wiadectwo pracy p. | GGG z dnia 09.09.2021r. potwierdzajace
zatrudnienie w okresie od 15.03.2021r. do 06.09.2021r. W tresci $wiadectwa pracy odnotowano,
Zze stosunek pracy ustat w potwierdzenie nadania $wiadectwa pracy z dnia wyniku ustania
stosunku pracy z uptywem czasy na jaki umowa byta zawarta - art. 30 § 1 pkt 4 KP. W tresci
$wiadectwa pracy w pkt 6 odnotowano, ze pracownik wykorzystat urlop w wymiarze 13 dni (104
godz.). W pouczeniu do $wiadectwa pracy podano, ze sgdem wiasciwym do wystgpienia z
zgadaniem sprostowania $wiadectwa pracy jest Sad Rejonowy - Sad Pracy w Katowicach, ul.
Warszawska 45. Pracownik nadal jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas




Przedtozono potwierdzenie nadania $wiadectwa pracy pocztg, z ktérego wynika ze Swiadectwo
zostato odebrane przez pracownika w dniu 15.09.2021r.

Okazano $swiadectwo pracy p. _z dnia 08.05.2023r. potwierdzajace zatrudnienie w
okresie od 09.03.2020r. do 05.05.2023r. W tresci Swiadectwa pracy odnotowano, ze stosunek
pracy ustat w wyniku porozumienia stron - art. 30 § 1 pkt 1 KP. W tresci $wiadectwa pracy w pkt 6
odnotowano, ze pracownikowi wyptacono ekwiwalent za 11 dni (88 godz.).

W pouczeniu do $wiadectwa pracy podano, ze sadem wiasciwym do wystgpienia z zgdaniem
sprostowania $wiadectwa pracy jest Sad Rejonowy - Sad Pracy w Katowicach, ul. Warszawska 45.
Przedtozono potwierdzenie nadania Swiadectwa pracy pocztg z dnia 08.05.2023r. na adres Tychy,
ul. Bracka 2/19.

Okazano pismo pracownika z dnia 05.05.2023r. w sprawie rozwigzania umowy o prace pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem za porozumieniem stron z dniem 05.05.2023r. Na piSmie widnieje

zgoda pracodawcy.

W aktach osobowych pracownika przechowywane jest pismo pracodawcy z dnia 31.10.2022r. o
zastosowaniu kary nagany na podstawie art. 108 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz § 41 Regulaminu
pracy WODR Katowice. W pismie podano, ze ,udzielenie nagany jest zastosowane ,w wyniku
niedopetnienia powinnosci wynikajacych z zakresu obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci
oraz zapisow regulaminu organizacyjnego WORD w Katowicach.

W dniach 10 oraz 11 pazdziernika 2022r. w Oddziale Terenowych w Tychach dopuszczone zostaty
do przeprowadzenia egzaminéw na prawo jazdy pojazdy, ktére nie posiadaly wymaganych
przepisami waznych badan technicznych. Nieprawidtowo$ci zostaty opisane w protokole z kontroli
doraznej z dnia 26.10.2022r. w Oddziale Terenowym Tychy WORD w Katowicach”.

W pismie zawarto pouczenie o mozliwosci wniesienia zgodnie z art. 112 § 1 KP. sprzeciwu do
pracodawcy od udzielonej kary w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu.

Natomiast w razie odrzucenia sprzeciwu o prawie wniesienia zgodnie z art. 112 § 2 Kp. w terminie
14 dniu od dania zawiadomienia o jego odrzuceniu wystgpienia do Sadu Pracy w Katowicach, ul
Warszawska 45 o uchylenie zastosowanej kary.

Na piémie widnieje podpis pracownika i data 31.10.2022r potwierdzajgca zapoznanie sie
pracownika z trescig pisma.

W aktach tego pracownika przechowywana jest tez notatka stuzbowa z dnia 12.10.2022r.
dotyczaca naruszenia dyscypliny stuzbowej wynikajgcej z zakresu obowigzkéw stuzbowych dla
pracownikow obstugi technicznej w Oddziale terenowym w Tychach sporzadzonej przez
— Kierownika Oddziatu Terenowego WODR w Tychach (data wplywu
: pismie tym pracownik zlozyt wyjasnienia dotyczace sytuacji zwigzanej z brakiem
aktualnych badan technicznych w pojazdach egzaminacyjnych.

Pismem z dnia 07.11.2022r. pracownik wnidst sprzeciw o kary porzadkowej. Pismo wptyneto do
pracodawcy w dniu 07.11.2022r.
Sprzeciw od kary porzadkowej p.
kontroli.

z dnia 07.11.2022r. zalgcza sie do protokotu

W aktach osobowych pracownika przechowywana jest ponadto notatka stuzbowa z dnia

08.11.2022r., w ktdrej zapi i ze w 08.11.2022r. na spotkaniu w ktéorym uczestniczyt
Dyrektor WODR Katowiw%wnik Biura Terenowego WODR Tychy, Grzegorz
Cius — zastepca dyrektora WODR — specjalista ds. pracowniczych oraz pracownik

referatu kadr dyrektor poinformowat p_o uznaniu ztozonego sprzeciwu od
natozonej kary nagany za bezzasadny.

Pismem 2z dnia 15.11.2022r. pracodawca poinformowat, ze ,na podstawie art.112 Kp.
zdecydowano odrzuci¢ wniesiony przez Pana w dniu 07.11.2022r. sprzeciw od natozonej kary

nagany”. \
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W informacji podano, ze w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu przystuguje
prawo wystgpienia do Sadu Pracy — Sadu Rejonowego w Katowicach, ul. Warszawska 45 o
uchylenie zastosowanej kary.

W aktach osobowych pracownika przechowywane jest pismo z dnia 10.11.2022r. skierowane do

zwigzku zawodowego — Kobiecego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego WODR K i

udzielenie informacji na pi$mie w terminie 5 dni od otrzymania pisma - czy pracowmk%
- jest cztonkiem Kobiecego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego WDR Katowice.

W odpowiedzi Kobiecy Niezalezny Zwigzek Zawodowy WDR Katowice pismem z dnia
14.11.2022r. poinformowat, ze pracownik_nie jest cztonkiem tego zwigzku.

W aktach osobowych pracownika przechowywane jest pismo z dnia 10.11.2022r. skierowane do
zwigzku zawodowego — Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

WODR Katowice o udzielenie informaciji na piémie w terminie 5 dni od otrzymania pisma — czy
pracownik _jest cztonkiem Niezaleznego Samorzgdowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw WODR Katowice

W odpowiedzi Niezalezny Samorzgdowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WODR Katowice
pismem z dnia 11.11.2022r. pocztg elektroniczng poinformowat, ze pracownik _ nie
jest cztonkiem tego zwigzku.

W aktach osobowych pracownika przechowywane jest pismo z dnia 10.11.2022r. skierowane do
zwigzku zawodowego — Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” 80 w WODR Katowice o
ielenie informacji na pismie w terminie 5 dni od otrzymania pisma — czy pracownik
ﬁjest cztonkiem Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarna$¢” 80 w WODR Katowice.

W odpowiedzi Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” 80 w WODR Katowice pismem z dnia
15.11.2022r. poczta elektroniczng poinformowat, ze pracownik nie jest cztonkiem
tego zwigzku.

Kontrolujgcemu okazano karte ewidencji czasu pracy za 2022r. pracownika _ na
ktérej odnotowano:

- w okresie od 08.11.2022r. do 02.12.2022r. symbol ,C" - zwolnienie chorobowe fj.
usprawiedliwiong nieobecnosc¢ w pracy z powodu L-4,

- w okresie od 5.12.2022r. do 09.12.2022r. symbol ,N” — nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona,

- w okresie od 13.12.2022r. do 31.12.2022r. symbol ,C" - zwolnienie chorobowe f{j.
usprawiedliwiong nieobecno$é w pracy z powodu L-4.

Okazano informacje przestang przez p. oczta elektroniczng w dniu 08.12.2022r.
do p. _ o nastepujgcej tresci: ,Pani informuje, ze moje zwolnienie lekarskie

— szpitalne zostanie wystawione w pézniejszym terminie”.

W tej sprawie okazano notatke stuzbowg sporzadzon rzez p. z dnia
30.01.2022 r., w ktérej wyjasnia, ze otrzymata od p. maila o ww. tresci i
jednoczesnie zatgczony do pisma skan skierowania do szpitala z dnia 05.12.2023r. W dniu
21.12.2023r. wptyneto na platforme elektroniczng zwolnienie lekarskie.

Informacje przestana przez p. pocztg elektroniczng w dniu 08.12.2022r. wraz ze
skanem skierowania do szpitala z dnia 05.12.2023r. oraz notatke stuzbowa z dnia 30.01.2023r. p.
atgcza sie do protokotu kontroli.

Akty wewnatrzzakiadowe:

- Regulamin pracy z dnia 14.02.2018r. Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 5/11/2018,
- Regulamin wynagradzania — wprowadzony zarzadzeniem nr 62/X11/2022 z dnia 16.12.2022r. \\

X\

AN /
. /ﬁ%g/{éh



6

- Regulamin Polityki Antymobbingowej wprowadzone zarzadzeniem nr 44/XI1/2013 z dnia 30.
12013r.

- Zarzadzenie nr 27/IV/2010 dyrektora Wojewddzkiego O$rodka Ruchu Drogowego w Katowicach
z dnia 28.04.2010r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminaciji i wykorzystywaniu seksualnemu.

Zgodnie z § 31.1 regulaminu pracy wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje 5 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.

Zgodnie z § 31 ust. 3 regulaminu pracy widnieje zapis, ze wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w
siedzibie pracodawcy od 13.00 do 15.00 w dziale ksiegowosci. Za zgodg pracownika wyrazong na
piémie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone na konto bankowe pracownika.

Legalnos$é zatrudnienia i innej pracy zarobkowej wykonywanej przez obywateli polskich.
Zgtaszanie pracownikow do ubezpieczenia spolecznego.

Na podstawie drukéw ZUS P ZUA oraz potwierdzenia zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i informacji o wysytce i potwierdzeniu ww. pracownikéw ustalono, ze zostali zgtoszeni
do ubezpieczenia spotecznego z datg powstania obowigzku, w terminie 7 dni od daty zatrudnienia.

Egzekwowanie praw pracowniczych w zakresie wyplaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze
stosunku pracy. Wyplata wynagrodzenia: w terminie, co najmniej rownego minimalnemu,
w prawidlowej wysokosci.

Stan faktyczny w zakresie przestrzegania przepiséw o wynagrodzeniach oparto na dokumentagii
przedtozonej przez pracodawce tj. aktach osobowych, listach plac za okres: styczen 2023r. —
marzec 2023r. ww. pracownikéw. Na podstawie list ptac ustalono, ze ww. pracownicy naliczono
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z zawartg
umowa o prace. Pracownikom wyptacono wynagrodzenie w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca, za ktére przystuguje.

- luty 2023. — 03.03.2023tr,
- marzec 2023r. — 04.04.2023r.
- Kwiecien 2023r. — 04.05.2023r.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace pracownikom sfery budzetowej, zgodnie z
ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

Zgodnie z § 8 regulaminu wynagradzania:

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego aktualnie obowigzujaca ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikom WORD przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace
pracownikom sfery budzetowej, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 160, poz.
1080 z pdzniejszymi zmianami) z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje w wypadkach:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni,

b. stawienia sie pracownika do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

c. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Kontrola wykazata, ze dodatkowe wynagrodzenia roczne za 2022r. otrzymali pracownicy
przelewem na konto w dniu 31.03.2023r. poza nw. pracownikami z przyczyn podanych ponizej.




LISTA 0508, KTORE NIE OTRZYMALY WYNAGRODZENIA ROCZNEGD {13-TKI) 2ZA 2022R.

nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy (6 dnl}

brak wymaganago staiu pracy do otrzymania 13-tkl (ponitej 6 miesiecy)

- brak wymaganego stazu pracy do otreymania 13-tk (ponidej 6 rmiesigcy}

- brak wymaganego stazu pracy do otrzymania 13-tki (ponitej 6 miesiecy)
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FREITAG JANUSZ = odwotanie ze slanowiska przez Marszalka Wojewddztwa Slgskiego

1.
2 _ decyzja dyrektora WORD Katowice
3

PRZYBYLSKI KRZYSITOF - decyzja Marszatka Wojewddztwa Slaskiego
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W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych okazano korespondencje pracownika p.
# ktory nie otrzymat nagrody z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy
rwajace) diuze) niz 2 dni:

- pismo z dnia 3 kwietnia 2023r., w kitdrym p_ zwraca sie do pracodawcy z
zapytaniem dlaczego nie otrzymat ,13 pens;ji”.

- odpowiedz pracodawcy z dnia 17.04.2023r., w ktérym informuje p._ ze nie ma
regulacji w regulaminie wynagradzania dotyczacej wyptacania ,13 pensji” natomiast
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 regulaminu wynagradzania mu nie przystuguje.
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- pismo pracownika p. z dnia 24.04.2023r. skierowane do pracodawcy z wnioskiem
o wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z obowigzujgcym w WODR
Katowice regulaminem wynagradzania, wprowadzonym zarzadzeniem nr 62.XI/2022 z dnia 16
grudnia 2022 lub uzasadnienie przez pracodawce niewyptacenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego,

- odpowiedz pracodawcy z dnia 8.05.2023r., w ktorym informuje, ze zgodnie z § 8 ust. 2
regulaminu wynagradzania pracownikom WORD przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
przystugujgce pracownikom sfery budzetowej, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr
160, poz. 1080 z poézniejszymi zmianami) z zastrzezeniem ust. 3.

Zgodnie z brzmieniem § 8 ust. 3:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje w wypadkach:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,

b. stawienia sie pracownika do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

c. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W pismie zawarto tez zapis cyt.: ,Poniewaz Panska nieusprawiedliwiona nieobecno$c w pracy w
roku 2022 trwata diuzej niz 2 dni, dodatkowe wynagrodzenie za 2022 r. nie jest Panu nalezne.

- pismo p,mz dnia 14.05.2023r. do pracodawcy, w ktory informuje, ze pismo
pracodawcy z dnia 08.05.2023r. jest niezrozumiate i niesprecyzowane, gdyz ,nie posiadatem
zadnej informacji o takowej nieobecnosci do dnia otrzymania pisma Pocztg Polskg w dniu
8.05.2023r.".

Kontrolujgcemu okazano ponadto pismo skierowane przez pracodawce do Zaktadu Ubezpieczen
spotecznych, w ktérym zwrécono sie m.in. z zapytaniem czy w systemie ZUS odnotowano
zwolnienie lekarskie p. za okres od 03.12.2022r. do 12.12.2022r.

Pismo w tej sprawie z dnia 14.02.2023r. zostato przestane do ZUS w Chorzowie. W odpowiedzi z
dnia 20.03.2023r. ZUS w Chorzowie nie ustosu ‘ ruszonej w piSmie pracodawcy
kwestii ewentualnego zwolnienia lekarskiego p w okresie od 03.12.2022r. do

12.12.2022r.

Ustalono, ze pracodawca pismem z dnia 07.04.20223r. skierowat ponadto pismo si¢ do Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych w Warszawie Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego Naczelnego
Lekarza Zaktadu podnoszac, iz w odpowiedzi z dnia 20.03.2023r. ZUS w Chorzowie nie udzielit
pracodawcy informacji sformutowanej w pismie z dnia 14.02.2023r., a dotyczgcej czy w okresie od
03.12.2022r. do 12.12.2022r. pracownfk“ miat odnotowane w systemie ZUS
zwolnienie lekarskie.

W zwigzku z brakiem odpowiedzi w tym zakresie pracodawca pismem z dnia 18.05.2023r. zwrocit
sie do p. Doroty Bieniasz Cztonka Zarzgdu ZUS Nadzorujgcg Pion Swiadczen i Orzecznictwa
Centrali Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie, w ktorym podkreslit, iz w zwigzku z
brakiem jakiejkolwiek odpowiedzi na skierowane przez pracodawce zapytanie (pismo z dnia 7
kwietnia 2023 r.) prosi o wyjasnienie przyczyny bezczynnosci w tym zakresie.

Procedura antymobbingowa wprowadzona zarzadzeniem nr 27/IV/2010 dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach z dnia 28.04.2010r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu
seksualnemu. Regulamin Polityki Antymobbingowej wraz ze zmiang aneksem nr 1 z dnia
09.07.2021r.

W trakcie kontroli okazano opracowany regulamin polityki antymobbingowej WORD Katowice, w
ktorym w § 6.1 zapisano, ze kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze jest mobbowany, przystuguje
prawo ztozenia skargi do pracodawcy.

2. Skarga powinna by¢: \
a) sporzadzona na pi$mie, \\\\:\
\Y



b) opatrzona datg,
c) podpisana przez pracodawce.

3. W skardze pracownik powinien:

a) okreslié jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspétpracownikow sg mobbingiem,

b) doktadnie wskazaé imie i nazwisko osoby lub oséb, ktére jego zdaniem sg sprawcami
mobbingu,

c) wskazac imiona i nazwiska swiadkow,

d) podaé¢ uzasadnienie i przytoczyé dowody, ze przedstawione przez pracownika dziatania lub
zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce.

W § 7 ust.1 regulaminu zapisano, ze pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i
ztozonej skargi przez pracownika niezwtocznie uruchamia procedure anytmobbingowg przekazujac
materiaty komisji antymobbingowe;j.

U pracodawcy opracowana jest takze procedura antymobbingowa wprowadzona zarzadzeniem nr
27/IV/2010 dyrektora Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Katowicach z dnia
28.04.2010r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
wykorzystywaniu seksualnemu.

W § 14 pkt. 1 ww. procedury zapisano, ze pracownik ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi,
moze ten fakt zgtosi¢ pisemnie (listownie lub osobisci).

§ 14 pkt 1a procedury stanowi, ze pracownicy WODR mogg wysyta¢ zgtoszenia o sytuacjach
noszacych znamiona mobbingu na adres e-mail (...) albo przesta¢ na adres Komisji
Antymomobbingowejz adnotacjg ,anyumobbing”. Zgtoszenia moze dokona¢ osoba nie bgdaca
osoba zainteresowana. Anonimom nie nadaje sie dalszego biegu.

" - przewodniczacy Komisji Antymobbingowej WODR Katowice w sprawie ziozonych
skarg skierowat w dniu 22.05.2023r. pisemne wyjasnienia, w ktérych informuje m.in., ze od

28.02.2022r. nie wplynely zadne wnioski do pracodawcy, meza zaufania, a takze Komisji
Antymobbingowej dotyczgce mobbingu.

Pracodawca o$wiadcza, ze nie widzi na dzien dzisiejszy koniecznosci przeprowadzania przez
inspektora pracy anonimowych ankiet wérod pracownikéw w zakresie mobbingu.

Pisemne wyjasnienia z dnia 22.05.2023 . _ - przewodniczacego Komisji
Antymobbingowej WODR Katowice w sprawie ztozonych skarg zatgcza sie do protokotu\éntroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ poleceri:
\, Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr /do protokotu.
4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamo$¢:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

ms. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

\w 6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,

s
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5 w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

\)‘\ 7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalgczasie'”) zatgcznikéw: 4, stanowiacych skiadowag czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Sprzeciw od kary porzadkowej p. _z dnia 07.11.2022r.
Zatacznik nr 2. Informacja przestana przez p. pocth elektroniczng w dniu
08.12.2022r. wraz ze skanem skierowania do szpitala z dnia 2023r

Zatgcznik nr 3. Notatka stuzbowa z dnia 30.01.2023r. p.

Zatacznik nr 4. Pisemne wyjasnienia z dnia 22.05. 2023r‘- przewodniczgcego

Komisji Antymobbingowej WODR Katowice w sprawie ztozonych skarg.

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

N n rzeprowadzono w obecnosci:

\\[ specjalista ds. pracowniczych, F specjalista ds finansowych,
& specjalista ds badan i analiz ekonomicznyc

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Katowice, dnia 24.05.2023

(podpls i pleczeJ. inspektora pracy)

W dniu 24.05.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

VRO PR BVIaH e
(podpis i pfeczeé osoby reprezenfu;ace; podm:ot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatagcznik nr ... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione

A ANl sseamnanes
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

(i)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy).***

ﬁ'\.’RFLTC‘;Fl

\é

Wojewdadzkiego ?

..-.y -- ngﬁﬁd
(podpis | pr osob! prezentu;acej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecee¢ inspektora pracy)

Nlocto  Jhos 2093/

(mre;sce 1 data podprsama protokotu)

€} — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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