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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
1,2,5,6,7,8.09.2022 r.

Wnosze o:

1. Przyznawanie pracownikom konkretnej kategorii zaszeregowania okreslajgcej wysokosé
miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego w przypadku, gdy do
danego stanowiska przypisanych jest wiecej, niz jedna kategoria zaszeregowania lub stawka
dodatku funkcyjnego.

Podstawa prawna:

- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

- §2, 3, 4 Zatacznika nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Katowicach z dnia 11 sierpnia 2021 r. ,

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono przypadki przyznania pracownikom okreslonej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego bez wskazania kategorii zaszeregowania |
stawki dodatku funkcyjnego, na podstawie ktorych zostata ustalona wysokos¢ tych swiadczen.

Dotyczy to przykiadowo # zatrudnionej na stanowisku inspekior ds.
egzaminow i obstugi klienta. Strony stosunku pracy ustality, w formie pisemnej, wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego na kwote 3.748,00 zt brutto, dodatku funkcyjnego na 300,00 zt
brutto, od dnia 01.04.2022 r. (pismo z dnia 12.04.2022 r.). Ww. stanowisko pracownica zajmuje
od dnia 04.04.2019 r. W pismie z dnia 04.04.2019 r. dotyczacym zmiany stanowiska na obecnie
zajmowane wskazano, ze wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2.700,00 zt brutto (dodatek
funkcyjny przyznano w wysokosci 300,00 zt brutto). W ww. pismach nie wskazano przyznanej
pracownicy kategorii zaszeregowania. Zgodnie z =zatgcznikiem nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw z dnia 11.08.2021 r. ,Taryfikator zaszeregowania i kwalifikacji
pracownikow” stanowisko ,inspektor” zostato zaliczone do kategorii zaszeregowania I-IV. Z
zatgcznika nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow z dnia 11.08.2021 r. ,Tabela
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw” wynika, ze w przypadku
kategorii | wynagrodzenie zasadnicze zostato okreslone jako ,Minimalne wynagrodzenie — nie
nizsze niz ogtoszone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w przypadku kategorii Il — ,Minimalne — 3.800,00 zt; kategorii Il od
3.200 zt do 4.000 zt;, kategorii IV od 4.000 zt do 5.000 zt. Z powyzszego wynika, ze
wynagrodzenie zasadnicze pracownicy miesci sie w Il i lll kategorii zaszeregowania.
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Podobna sytuacja wystapita w przypadku _zatrudnionego na stanowisku
inspektora ds. zamoéwien publicznych. Ww. stanowisko pracownik zajmuje od dnia 01.01.2022 r.

W pisemnym porozumieniu stron z dnia 30.12.2021 r., na mocy ktérego strony stosunku pracy
zmienity trwajgcg umowe o prace w ten sposéb, ze zmianie ulegto stanowisko zajmowane przez
pracownika na: inspektor ds. zamoéwien publicznych, wynagrodzenie zasadnicze ustalono na
3.600,00 zt brutto, dodatek funkcyjny: 1.100,00 zt brutto. Od dnia 01.04.2022 r. strony ustality, w
formie pisemnej, nastepujgce warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze 3.748,00 zt
brutto, dodatek funkcyjny 1.100,00 zt brutto (pismo z dnia 12.04.2022 r.). W ww. pisemnych
porozumieniach nie wskazano kategorii zaszeregowania pracownika (w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego). Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw z dnia 11.08.2021 r. ,Taryfikator zaszeregowania i kwalifikacji
pracownikéw” stanowisko ,inspektor” zostato zaliczone do kategorii zaszeregowania I|-IV. Z
zatacznika nr 3 do ww. regulaminu wynagradzania ,Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw” wynika, ze w przypadku kategorii | wynagrodzenie zasadnicze
zostato okreslone jako ,Minimalne wynagrodzenie — nie nizsze niz ogtoszone w Rozporzgdzeniu
Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, w przypadku
kategorii Il — ,Minimalne — 3.800,00 z!", kategorii Ill od 3.200 zt do 4.000 zt , kategorii IV od 4.000
zt do 5.000 zi.

Z powyzszego wynika, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownika miesci sie w Il i [l kategorii
zaszeregowania. Dodatek funkcyjny miesci sie zaréwno w |, jak i || stawce dodatku.

To samo dotyczy # zatrudnionej w okresie od 01.02.2022 r. do dnia
30.04.2022 r. jako specjalista ds. pracowniczych. Pracownica byla zatrudniona na okres prébny,
za wynagrodzeniem 4.000,00 zt brutto, przy czym od dnia 01.04.2022 r. wynagrodzenie
zasadnicze zostato podwyzszone do kwoty 4.204,00 zt brutto (ustalenia stron w ww. zakresie
zostaty sporzadzone w formie pisemnej). W ww. pismie nie wskazano kategorii zaszeregowania.
W umowie o prace z dnia 01.02.2022 r., zawartej na okres probny, rowniez nie wskazano
kategorii zaszeregowania. Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw z dnia 11.08.2021 r. ,Taryfikator zaszeregowania i kwalifikacji pracownikow”
stanowisko ,specjalista” zostato przypisane do kategorii zaszeregowania IlI-V. Z zatagcznika nr 3
do powotanego regulaminu wynagradzania ,Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow” wynika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wynosi:

Il kategoria zaszeregowania: 3.200 zt — 4.000 zi,

IV kategoria zaszeregowania: 4.000 zt — 5.000 zi,

V kategoria zaszeregowania: 4.000 zt — 6.000 zt.

Z powyzszego wynika, ze wynagrodzenie pracownicy miescito sie, do dnia 31.03.2022 r. we
wszystkich z ww. kategorii zaszeregowania, od dnia 01.04.2022 r. — w kategorii IV i V.

Zasady wynagradzania pracownikow Wojewodzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego w
Katowicach okresla Regulamin wynagradzania pracownikow Wojewddzkiego Os$rodka Ruchu
Drogowego w Katowicach z dnia 11 sierpnia 2021 r., przyjety Zarzadzeniem Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach Nr 42/VII1/2021 z dnia 11 sierpnia
2021,

W mys$l postanowien ww. regulaminu:

§2

1. Zaszeregowaniem jest przyznanie pracownikowi nowoprzyjetemu kategorii zaszeregowania
oraz odpowiadajace] tej kategorii stawki miesiecznej na podstawie obowigzujacych taryfikatorow
kwalifikacyjnych i tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego stanowiacego zataczniki do Regulaminu wynagradzania.

§3

1. Przeszeregowania i awansowania pracownikow mogg by¢ dokonywane w ramach stawek
zaszeregowania i kwalifikacji w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Przeszeregowaniem jest przyznanie pracownikowi wyzszej stawki osobistego zaszeregowania
w ramach kategorii okreslonej w tabeli zaszeregowania i kwalifikacji dla danego stanowiska.

§4

1. Awansowaniem jest przyznanie pracownikowi wyzszej kategorii osobistego zaszeregowania w
ramach kategorii okreslonej w tabeli stawek zaszeregowania i kwalifikacji dla danego stanowiska

pracy.
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2. Przyznanie wyzszej kategorii osobistego zaszeregowania winno by¢ zwigzane z podwyzka
stawki osobistego zaszeregowania
(...)

Zasady zaszeregowania, przeszeregowania oraz awansowania pracownikow ujete w
zataczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Katowicach z dnia 11 sierpnia 2021 r, sg takie, jak zawarte w zatgczniku nr 4 do
poprzednio obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Katowicach z dnia 29.04.2014 r.

Z powyzszego wynika, ze przyznanie pracownikowi konkretnej kategorii zaszeregowania
okreslajgcej wysoko$¢ miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego w przypadku, gdy do danego stanowiska przypisanych jest wiecej, niz jedna
kategoria zaszeregowania lub stawka dodatku funkcyjnego jest niezbedne w celu ksztattowania
wysokosci wynagrodzenia pracownika, jak rowniez wynika z powotanych wyzej
wewnatrzaktadowych przepiséw prawa pracy, zawartych w Regulaminie wynagradzania.

Doda¢ nalezy, ze wskazanym bytoby takze informowanie pracownika o przyznanej kategorii
zaszeregowania i stawce dodatku funkcyjego - w celu przekazania pracownikwi petnej informaciji
dotyczacej wysokosci naleznego mu wynagrodzenia za prace.

Pisemne informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia w wymaganym przepisami prawa
pracy zakresie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace

Podstawa prawna:

art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 15610),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w aktach osobowych pracownika _
znajduje sie pisemna informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 16.05.2019 r., w zwigzku z
umowa 0 prace zawartg przez pracownika z Wojewoédzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w
Katowicach w dniu 15.05.2019 r. na okres probny, stanowisko: pracownik obstugi technicznej. W
ww. piémie dotyczacym warunkéw zatrudnienia (art. 29 § 3 Kp.), w czedci ,wymiar
przystugujgcego urlopu wypoczynkowego” — nie podano informacji. Informacja o wymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu znajduje sie¢ w pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia z dnia 30.12.2021 r.

Zgodnie z przepisem art. 29 § 3 K.p. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujgcej pracownika ditugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Sporzadzanie planéw urlopéw obejmujacych prawidiowy wymiar urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi, z wytaczeniem czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie
z art. 167? Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono, ze wystapity przypadki objecia planem czesci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 (tzw. urlopu na zadanie). Powyzsze stwierdzono w
odniesieniu do:
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= — urlop nalezny za 2022 r. — 20 dni, urlop zalegty — 6 dni, urlop

zaplanowany - 26 dni.
ﬁjrlop nalezny za 2022 r. — 26 dni, urlop zalegty — 1 dzien, urlop zaplanowany

- 26 dni.
urlop nalezny za 2022 r. — 26 dni, urlop zalegty — 3 dni, urlop zaplanowany —

ni,
F urlop nalezny za 2022 r. — 26 dni, urlop zalegly — 2 dni, urlop zaplanowany —
ni

- urlop nalezny za 2022 r. — 26 dni, urlop zalegty — 3 dni, urlop zaplanowany - 29

dni.
Ponadto stwierdzono ujecie w planie wykorzystania urlopu wiekszej liczby dni urlopu
wypoczynkowego, do ktdérego pracownik nabyt irawo W danim roku kalendarzowym. Dotyczy to

planu wykorzystania urlopu wypoczynkowego sporzgdzonego na rok 2021. W
planie urlopéw wskazano, ze pracownikowi przystuguje 26 dni urlopu wypoczynkowego (i tyle dni
urlopu wypoczynkowego objeto planem urlopéw), podczas gdy pracownik nabyt prawo do 20 dni
urlopu wypoczynkowego.

W mys| przepisu art. 163 § 1 Kodeksu pracy urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem
uriopow. Pian uriopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i Koniecznosc
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672

Ponowne obliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz innych Swiadczen pienieznych
wynikajgcych ze stosunku pracy, do ktérych stosuje sie zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia urlopowego - z uwzglednieniem prawidtowo ustalonej wysokosci zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia; w przypadku zanizenia wysokosci wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy lub innych $wiadczen, o ktorych mowa wyzej - wyptacenie pracownikom oraz
osobom, ktorych stosunek pracy ustat, stosownych kwot, stanowigcych roznice pomigdzy
naleznos$ciami wyptaconymi, a przystugujgcymi - za okres nieobjety przedawnieniem roszczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 5, art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510),

§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono, Zze przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego w podstawie wymiaru ww. $wiadczenia uwzglednia sie zmienne sktadniki
wynagrodzenia nalezne za trzy miesigce poprzedzajgce miesigc rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego, a nie wyptacone w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegoOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353):

§ 7. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie
w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania
urlopu.

§ 8. 1. Skiadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie diuzsze niz jeden miesiac, z
wyjatkiem okreslonych w § 7, uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w
tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

Ponowne obliczenie wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dokonane w trakcie
kontroli wykazato przypadek jego zanizenia. Zachodzi zatem prawdopodobienstwo, z uwagi na
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przyjeta metode obliczania tego wynagrodzenia, ze moga wystapic inne przypadki zanizenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i innych Swiadczen pienieznych wynikajgcych ze
stosunku pracy, do ktorych stosuje sie zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia
urlopowego. Z tych wzgledéw wnosi sie o przeliczenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i
innych $wiadczen pienieznych wynikajgcych ze stosunku pracy, jak rowniez wyptacenie
uprawnionym pracownikom oraz osobom, ktorych stosunek pracy ustat, stosownych kwot
stanowigcych réznice pomiedzy $wiadczeniami wyptaconymi a przystugujgcymi. Zgodnie
bowiem z przepisem art. 94 pkt 5 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany prawidiowo i
terminowo wyptacac wynagrodzenie za prace.

Okres przedawnienia roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy okresla przepis art. 291 § 1
K.p.

5. Przechowywanie w czesci B akt osobowych pisemnych wnioskéw pracownika o udzielenie
urlopu bezptatnego.

Podstawa prawna:
- § 3 pkt 2 lit g rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli wystapit przypadek nieprzedstawienia wniosku pracownika o udzielenie
urlopu bezptatnego, przy czym z cokolicznosci sprawy nie wynika, aby urlop bezptatny zostat
udzielony bez tego wniosku. W zwigzku z powyzszym wskazac¢ nalezy, ze w mysl| § 3 pkt 2 lit q
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjainej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369), dokumenty zwigzane z
udzielaniem urlopu bezptatnego (art. 174 i art. 1741 Kodeksu pracy) przechowuje sie w czesci B
akt osobowych.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Ipis i pieczec inspektora pracy,
s " )
(*) — niepotrzebne skreslic






