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Dotyczy: wystapienia nr 040070-53-K017-Ws01/22 z dnia 09.09.2022 r.

W odpowiedzi na wystgpienie Nadinspektora Panstwowej Inspekeji pracy nr rej. 040070-53-K017-
Ws01/22 z dnia 09.09.2022r. zawiadamiam, ze zgodnie z zaleceniami Nadinspektora Pracy podjgto
nastepujace dziatania zmierzajgce do realizacji wnioskéw pokontrolnych:

Ad.1

W celu realizacji zalecenia podjeto prace nad zaktualizowaniem Regulaminu Wynagradzania WORD, ze
szczegdlnym uwzglednieniem by, do danego stanowiska byfa przypisana jedna kategoria
zaszeregowania lub stawka dodatku funkcyjnego.

Ad.2

W celu realizacji zalecenia zobowigzano pracownikéw referatu ds. pracowniczych do rzetelnego
i wlasciwego realizowania zalecenia, a takze do zweryfikowania w roku biezgcym zawartych umow
o pisemng informacje o warunkach zatrudnienia w wymaganym przepisami prawa pracy .

Ad.3

W celu zrealizowania zalecenia zobowigzano pracownikow referatu ds. pracowniczych do wnikliwsze]
weryfikacji planéw urlopowych na rok 2023 sktadanych przez pracownikéw. Informuje sie réwniez,
7e od 01 sierpnia 2022r w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Katowicach funkcjonuje
elektroniczny system sktadania kart urlopowych, do ktérych dostep ma kazdy pracownik, poprzez tzw.
e-pracownika, w ktérym wida¢ aktualnie posiadany limit urlopu. Tak wprowadzona zmiana réwniez
powinna przysztosciowo eliminowaé mozliwo$¢ udzielenia btednej informacji o przystugujgcym

wymiarze urlopu pracownikowi.
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Ad. 4

W celu realizacji zalecenia rozpoczeto prace zwigzane z ponownym obliczeniem wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy oraz innych swiadczen pienigznych wynikajgcych ze stosunku pracy. W przypadku
zanizenia wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy lub innych swiadczen, zobowigzano
wydziat finansowo-ksiegowy do wyptaty pracownikom oraz osobom, ktdrych stosunek pracy ustat,
stosownych kwot, stanowigcych réznice pomiedzy naleznosciami wyptaconymi, a przystugujgcymi—za
okres nieobjety przedawnieniem roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Ad.5

W celu realizacji zalecenia zobowigzano pracownikéw referatu ds. pracowniczych do rzetelnego
prowadzenia akt osobowych. Zweryfikowane w biezgcym roku wnioski o urlop bezptatny pracownikéw
znajduja sie w aktach osobowych w czesci B.
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