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WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU
O RODEK RUCHU DROGOWEGO Nadinspektor Pracy

WYSLANO DNIA: Paristwowej Inspekcji Pracy
25 -03- 2022 Okregowego Inspektoratu Pracy

w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a
40-158 Katowice

(00)859007731100946093

Dotyczy: wystgpienia nr 040238-53-K020-Ws01/21 z dnia 21.02.2022 r.

W odpowiedzi na wystgpienie Inspektora Paristwowej Inspekcji Pracy nr rej. 040238-53-K020-
Ws01/21 z dnia 21.02.2022 r. zawiadamiam, ze zgodnie z zaleceniami Inspektora Pracy podjeto
nastepujace dziatania zmierzajgce do realizacji wnioskéw pokontrolnych:

Ad. 1.

W celu realizacji zalecer pokontrolnych w zakresie zaktualizowania Regulaminu Pracy, informuje,
iz podjgto prace nad nowelizacjg Regulaminu Pracy WORD, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu
wyptaty wynagrodzenia do aktualnie obowigzujacego stanu prawnego oraz ustaleniem faktycznie
stosowanych rozktadéw czasu pracy obowigzujacych w poszczegdinych oddziatach. Prace nad
aktualizacjg Regulaminu Pracy zostang zakoriczone do dnia 30.06.2022 roku.

Ad. 2

W celu realizacji zalecert pokontrolnych w zakresie rzetelnego i zgodnego z przepisami prowadzenia
indywidualnie dla kazdego pracownika ewidencji czasu pracy, zawierajacej godziny rozpoczecia
i zakoriczenia pracy, informuje, iz podjeto prace, wspélinie z obstuga techniczng programu kadrowego
Comarch Optima nad aktualizacjg zaktadki ,,ewidencji czasu pracy”. Obecnie, WORD w Katowicach czeka
na wyceng niezbednej aktualizacji oraz okreslenie terminu realizacji powyiszych prac. Po otrzymaniu
tych informacji niezwtocznie przystapimy do realizacji zalecers pokontrolnych.

Ad.3

W celu realizacji zalecent pokontrolnych w zakresie bezwzglednego przestrzegania zasady przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, informuje pracodawca podejmuje
dziatania organizacyjne i szkoleniowe majace na celu zapewnienie przestrzegania norm wynikajacych
z przepisOw prawa pracy, przy uwzglednieniu specyfiki dziatalno$ci Wojewddzkiego Oérodka Ruchu
Drogowego w Katowicach.



Ad. 4

W celu realizacji zalecert pokontrolnych w zakresie zaprzestania stosowania systemu przerywanego
czasu pracy w odniesieniu do pracownikéw technicznych, informuje iz WORD w Katowicach zobowiazuje
sig do zaprzestania stosowania przerywanego czasu pracy. W tym celu kierownikom oddziatéw wydano
odpowiednie dyspozycje, zobowiazujac ich tym samym, do zakazu stosowania przerywanego czasu
pracy oraz stosowania rozktadu czasu pracy okreslonego w Regulaminie Pracy.

Ad.5,

W celu realizacji zaleceri pokontrolnych w zakresie naliczenia i wyptaty wszystkim uprawnionym
pracownikom technicznym wykonujgcym prace w roku 2021 w dniach wolnych od pracy, stosownego
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych informuje, iz nalezne im wynagrodzenie
zostanie wypfacone do dnia 31.05.2022 roku. Czas ten potrzeby jest na przeprowadzenie doktadne;j
analizy czasu pracy pracownikdw, tak aby wszystkie osoby uprawnione, zostaty objete doptats
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowego
wymiaru czasu pracy.

Ad.6

W celu realizacji zalecen pokontrolnych w zakresie dokonania analizy faktycznego czasu pracy
pracownikow technicznych wykonujgcych prace w dniach wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy tj. w sobote, informuje iz, dziat kontroli wewnetrznej WORD Katowice otrzymat
polecenie dokonania analizy faktycznego czasu pracy pracownikéw technicznych wykonujacych prace
w dniach wolnych. Wszystkie przypadki, w ktérych pracownicy techniczni zamykali oérodek terenowy,
a zgodnie z listami obecnoéci zakoriczyli prace przed faktycznym zakoriczeniem egzamindw zostang
przeanalizowane, a w przypadku stwierdzenia pracy w godzinach nadliczbowych zostanie naliczone im
i wyptacone stosowne wynagrodzenie.

Ad.7

W celu realizacji zalecerr pokontrolnych w zakresie bezwzglednego przestrzegania obowiazku
sporzadzania rozktadéw czasu pracy danego pracownika w taki sposdb, aby pracownik nie rozpoczynat
pracy dwukrotnie w ciggu doby pracowniczej informuje, iz pracodawca podjat dziatania organizacyjne,
zmierzajace do zapewnienia, przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci pracodawcy, przestrzegania
obowigzku sporzadzania rozktaddw czasu pracy danego pracownika w taki sposdb, aby pracownik nie
rozpoczynat pracy dwukrotnie w ciagu doby pracowniczej. Kierownicy oddziatéw zostali zobowiazani do
bezwzglednego przestrzegania w/w obowigzku.

Ad. 8

W celu realizacji zalecert pokontrolnych w zakresie zapewnienia zleceniobiorcom, zatrudnionym na
podstawie umowy zawartej na okres diuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia, co najmniej raz
w miesigcu w kwocie wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej informuje, iz przepisy te
bedj realizowane, a zasada wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu przestrzegana.
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