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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
1,7,9,29.12.2021 r,; 5,19,31.01; 2.02.2022 r.

Wnosze o:

1. Zaktualizowanie obowigzujgcego Regulaminu Pracy w czesci dotyczace;:
- sposobu wyptaty wynagrodzenia do aktualnie obowigzujgcego stanu prawnego w tym zakresie.
- faktycznie stosowanych rozktadéw czasu pracy obowiazujacych w poszczegélnych oodziatach.

Podstawa prawna:
- 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:
Ustalono, ze w § 31 ust 3 Regulaminu Pracy jest zawarty zapis o tresci: — ,,wyptaty wynagrodzen
dokonuje sie w siedzibie Pracodawcy — w dziale ksiegowosci, w godzinach od 7.00 do 15.00. Za
zgodag pracownika wyrazong na pi$mie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy."
Zgodnie z obecnie obowigzujacym stanem prawnym, wyptata wynagrodzenia jest dokonywana
na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych. ( art 86 par.3
KP).
Ponadto stwierdzono, iz w poszczegbinych Oddziatach sg faktycznie stosowane odmienne
rozklady czasu pracy niz okreslone w Regulaminie Pracy.

2. Rzetelne i zgodne z przepisami prowadzenie indywidulnie dla kazdego pracownika ewidenciji
czasu pracy, zawierajgca godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

Podstawa prawna:
- § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),



Uzasadnienie:

Zgodnie z powotanym przepisem, indywidualna ewidencja czasu pracy winna zawierac
informacje w zakresie:

— liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

— liczbie godzin nadliczbowych,

— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

- liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca
jego petnienia,

— rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,
— rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
— wymiarze nieusprawiedliwionych nieocbecnosci w pracy,

— czasie pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych miodocianym, ktérych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz prowadzona ewidencja czasu pracy nie zawiera informacji w
zakresie godzin ropoczecia i zakonczenia pracy. Stan taki narusza powotane przepisy.

Bezwzgledne przestrzeganie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym poprzez udzielanie pracownikom dnia wolnego od pracy do korca
okresu rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym, w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych w dniu wolnym od pracy.

Podstawa prawna:

art. 129§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazatly, ze w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach ,egzaminatorow" pracodawca nie przestrzega =zasady przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Stan taki narusza powotane
przepisy.

Zaprzestanie stosowania systemu przerywanego czasu pracy w odniesieniu do pracownikow
technicznych, wykonujgcych prace w dniu wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Podstawa prawna:

art. 139 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

Czynnosci kontrolne wykazaty, ze w stosunku do pracownikéw technicznych $wiadczgcych
prace w dniu wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
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pracy (fj. w sobote), stosowano system przerywanego czasu pracy, pomimo braku podstawy
prawnej do jego stosowania. Stan taki narusza powotane przepisy.

5. Naliczenie i wyptacenie wszystkim uprawnionym pracownikom technicznym wykonujgcym prace
w roku 2021, w dniach wolnych od pracy tj. soboty (w stosunku do ktérych zastosowano bez
podstawy prawnej przerywany system czasu pracy) - stosowne wynagrodzenie z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych w zwigzku z wykonywaniem pracy ponad przedtuzony dobowy wymiar

czasu pracy wynikajgcy z obowigzujacego pracownika sytemu i rozktadu czasu pracy. ( w tym:

HO?,ZB.OS.ZH“-%.08,04.09.2021r,ﬂ -28.08.,
27.11.2021 r.J—-O4.09.21 r.).

Podstawa prawna:

- art 151§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art 151" 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

Czynnosci kontrolne wykazaty, ze pracownikom technicznym $wiadczacym prace w dniu
wolnym tj. w soboty, w stosunku do ktérych zastosowano bez podstawy prawnej przerywany
system czas pracy, udzielono innego dnia wolnego w przyjetym okresie rozliczeniowym. Nie
zrekompensowano jednak pracy wykonywanej ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynikajgcy z faktycznie obowigzujgcego pracownika sytemu i rozktadu czasu pracy
(obowigzujgcy sytem podstawowy-8h). W zwigzku z powzszym koniecznym jest ustalenie
wszystkich os6b uprawnionych oraz naliczenie i wyplacenie stosownego wynagrodzenia z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowego wymiaru czasu
pracy tj. 8 godzin.

6. Dokonanie analizy faktycznego czasu pracy pracownikow technicznych wykonujgcych prace w
dniach wolnych z tytutu przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy ti. w sobote. W sytuacii
stwierdzenie wykonywania pracy ponad obowigzujacy dobowy wymiar czasu pracy - naliczenie i
wypfacenie stosownego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 151§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:

Na podstawie okazanych List obecnosci pracownikéw technicznych oraz egzaminatorow
stwierdzono, ze pracownicy techniczni zatrudniani w dni wolne tj. w soboty w celu ,,obstugi
technicznej prowadzonych w tym dniu egzamindéw", do zadan ktérych nalezato min.
przygotowanie samochodéw do egzamindw oraz ich zabezpieczenie po wykonanych
egzaminach, otwarcie oraz zamkniecie o$rodka terenowego, koricza prace przed faktycznym
zakonczeniem egzamindw.(egzaminatorzy ropoczynaja prace w réznych godzinach - co
sumarcznie przekracza czesto 8 godzin).

Majgc na uwadze cel oraz zadania do wykonania w zwigzku ze zleceniem pracy w dniu
wolnym, koniecznym jest dokonanie analizy faktycznego czasu pracy pracownikéw
technicznych, za$§ w sytuacji stwierdzenia pracy w godzinach nadliczbowych naliczenie i
wyptacenie stosownego wynagrodzenia.

7. Bezwzgledne przestrzeganie obowigzku sporzadzania rozktadéw czasu pracy danego
pracownika w taki sposéb aby pracownik nie rozpoczynat pracy dwukrotnie w ciggu doby
pracowniczej.



Podstawa prawna:
- 128§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art 128§3 Kodeksu pracy, przez dobe dla celdéw rozliczania czasu pracy nalezy
rozumie¢ kolejne 24 godziny, rozpoczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Czynnosci kontrolne wykazaty liczne
przypadki naruszenia ww. przepisu.

8. Zapewnienie zleceniobiorcom, zatrudnionym na podstawie umowy zawartej na okres diuzszy niz
1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia, co najmniej raz w miesigcu w kwocie wynikajgcej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Podstawa prawna:

- art 8a ust.6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2207),

- art. 112 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1509),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 8 a ust. 6 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace w przypadku umow
zawartych na czas diuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu. Zgodnie z art.
112 kodeksu cywilnego termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z
uptywem dnia, ktoéry nazwa lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego
dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesigca.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizaciji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

—_—

(*) — niepotrzebne skreslic




Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a
‘ 40-158 Katowice
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040238-53-K020-Ws01/21

2 dnia 40402.2022 r.

Nr Liczba Wyplacona kwota (w
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
. $wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informaciji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatacznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie | sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 21.02.2022 11:03






