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D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . e -
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 273747894 NIP: 9542192176

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - Bozena Siata
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Kataowicach

przeprowadzit kontrole w: ) )
WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO
T (nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-507 KATOWICE, UL. FRANCUSKA 78

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) !
JANUSZ FREITAG-DYREKTOR
(imig i nazwisko-osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach
 (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 17.05.2021
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,7,9,29.12.2021r.; 5,19,31.01; 2.02.2022 r.

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 196, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 8,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 188, w tym kobiet: 68,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 05.21r.

W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierr organow
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Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy

W trakcie poprzedniej kontroli 04305 -53-K017-PT/21 wydano Wystgpienie, zawierajace 2
zalecenia o tresci:

1. Podjecie dziatahh majacych na celu dostosowanie Zarzadzenia nr 27/1V/2010 Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach z dnia 28.04.2010r w sprawie
wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu
seksualnemu w WORD do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy z uwzglednieniem zmian
regulacji prawnych w zakresie definicji mobbingu i dyskryminacji obowigzujgcych od 07.09.2019r.

2. Poinformowanie pracownikéw o przystugujgcych prawach z tytutu mobbingu w pracy tj. o
ochronie prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, o ktérych mowa w par. 5 ust. 2
Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu w WORD,
wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 27/1V/2010 Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Katowicach.

Kontrolujgcemu przedtozono Zarzadzenie nr 34/VI/2021r Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Katowicach z dnia 09.07.2021r., w sprawie wprowadzenia Aneksu
Nr 1 z dnia 09.07.2021r do procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
wykorzystywaniu seksualnemu w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Katowicach.
(wejscie w zycie z dniem 09.07.2021r.

Zgodnie z wyjasnieniami, pracownicy zostali poinformowani o tresci przedmiotowego aneksu nr 1 z
dnia 09.07.2021r. w dniu 09.07.2021r. poprzez ogtoszenie na stronie wewnetrznej WORD w

Katowicach a takze poprzez wystanie maila.

Przyjaé nalezy, iz przedmiotowe zalecenia zostaty zrealizowane.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego jest wojewodzkg samorzgdowa osobg prawna,
nadzorowang przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego z uwzglednieniem kompetencji marszatka
wojewodztwa okreslonego w ustawie o kierujacych pojazdami z dnia 05.01.2011r (Dz.U. Nr 30,poz
151 ze zmianami), utworzona na podstawie art. 116 ust 1 ustawy z dnia 20.06.1997 r Prawo o
ruchu drogowym.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego (WORD), dziata na podstawie ustawy z dnia
20.06.1997 Prawo o ruchu drogowym, aktéw wykonawczych do ustawy, innych aktéw prawnych
oraz Statutu. WORD kieruje Dyrektor Osrodka powotywany i odwolywany przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych
samodzielnie, w imieniu Osrodka.

Kontrole przeprowadzono na podstawie Upowaznienia z dnia 26.11.2021r o nr rej. KT-0-0130-
Kk08239-01/21. Kontrolujgcemu przedtozono ksigzke kontroli, w ktorej dokonano stosownego
wpisu. W trakcie czynnosci kontrolnych wyrazono zgode na przeprowadzanie poszczegodlnych

czynnosci kontrolnych w sposéb zdalny za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
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W Wojewddzkim Osérodku Ruchu Drogowego w Katowicach dziataja nastepujgce
organizacje zwigzkowe: Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw, Kobiecy
Niezalezny Zwigzek Zawodowy, Organizacja Miedzyzaktadowa nr 60 NSZZ , Solidarnosé 80” w
WORD. Inspektor Pracy wnidst o powiadomienie ww. organizacji o celu i zakresie podjetych
czynnosci kontrolnych. Zgodnie z oswiadczenie, w dniu 07.12.2021r. poinformowano telefonicznie

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych t;. _ - Kobiecy Niezalezny Zwigzek

Zawodowy WORD Katowice, — Niezalezny Samorzadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow WORD Katowice, Organizacja

Migdzyzaktadowa nr 60 NSZZ , ,Solidarnos¢ 80" w WORD o podjetych czynnosciach kontrolnych
przez inspektora pracy.

Cel i zakres kontroli: Przedmiotem kontroli objeto zagadnienia zwigzane z prawna ochrong prawa
pracy w tym: wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy oraz legalnosci zatrudnienia.

REGULAMIN PRACY.

Kontrolujgcemu przedtozono jako obowiazujacy Regulamin Pracy, teks jednolity z dnia
14.02.2018r — wprowadzono na mocy Zarzadzenia nr 5/11/2-18 z p6z. mianami.

(W czesci dotyczacej wyptaty wynagrodzenia tj. § 31 ust 3 — widnieje zapis niezgodny z
aktualnym stanem prawnym o tresci: ,,wypfaty wynagrodzen dokonuje sie w siedzibie Pracodawcy
— W dziale ksiggowosci, w godzinach od 7.00 do 15.00. Za zgodg pracownika wyrazona na pismie

wynagrodzenie moze by¢ wyptacone na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.”)

Ewidencja czasu pracy- zgodnie z wyjasnieniami ztozonymi prze p._
Specjaliste ds. pracowniczych Wojewddzkiego Ruchu Drogowego w Katowicach, ewidencja czasu
pracy jest prowadzona w formie elektronicznej. Na podstawie okazanego wydruku przyktadowej
rocznej Karty Ewidencji czasu pracy stwierdzono, iz nie obejmuje ona godzin rozpoczecia i
zakoniczenia pracy w danym dniu. Zgodnie z wyjasnieniami, faktyczne godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy w danym dniu sa jedynie zawarte w prowadzonych zbiorczych listach

obecnosai.

Czas pracy.

Kontroli poddano przestrzeganie obowigzku zatrudniania pracownikéw w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W zaktadzie obwigzuje 1 miesiecznym okres rozliczeniowy, za$ dniem wolnym z tytutu pracy w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy jest sobota. Kontroli poddano pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach egzaminatorow w okresie od lipca do listopada 2021r. Na
podstawie okazanych: List obecnoéci, ewidencji, polecen pracy w godzinach nadliczbowych,
stwierdzono, iz w stosunku do ww. grupy zawodowej nie jest przestrzegana zasada przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy. Zgodnie z wyjasnieniami, z uwagi na szczegdine potrzeby
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pracodawcy, tj.. braki kadrowe na stanowisku egzaminatora, trudnosci w pozyskaniu
wykwalifikowanej kadry, skumulowanie ilosci oséb podchodzacych do egzamindow w zwigzku z
czasowy przestojem zwigzanym z epidemig oraz zachowaniem 30 dniowego terminu
przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy, zachodzita konieczno$¢ zlecania pracy w godzinach
nadliczbowych w dniu wolnym od pracy tj. w soboty.

Stwierdzono, ze w stosunku do egzaminatoréw przyjeto nastepujace zasady dziatania:
Pracodawca kierowat do egzaminatora pisemne ,,Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych”
W poleceniu min. wskazany jest rodzaj zadania (przeprowadzenie egzaminow panstwowych na
prawo jazdy w okreslonym dniu.) W zamian za prace w dniu wolnym pracodawca wskazywat 2
terminy dni, w ktéorych moze by¢ udzielony z tego tytutu dzien wolny. Na dokumencie
zawierajgcym polecenie zawarte jest rdwniez podpisywane przez pracownika os$wiadczenie o
tresci: Ja nizej podpisany informuje, ze zapoznatem sig z trescig niniejszego polecenia pracy w
godzinach nadliczbowych oraz ze powiadomig pracodawce o wyborze dnia wolnego udzielonego
w zamian za prace w dniu.....najpozniej nastepnego dnia roboczego po dniu w ktorym nastapita
praca $wiadczona na podstawie przedmiotowego polecenia. ( podpis pracownika).

Nastepnie pracownik (egzaminator) kierowat do pracodawcy pismo (Prosba ) o tresci :
W zwigzku ze $wiadczeniem przeze mnie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu....oraz w
zwiazku z zaproponowanym przez pracodawce terminami odbioru dnia wolnego za $wiadczong
prace, niniejszym z przyczyn prywatnych informuje, iz nie jest mozliwe przyjecie przeze mnie
zaproponowanych terminéw odbioru dnia wolnego. Jednoczesnie zwracam sie z proshg o
udzielenie innego dnia wolnego od pracy badz nieudzielenie dnia wolnego | wypiate
odpowiedniego wynagrodzenia wraz z dodatkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu
pracy.”
Pracodawca kierowat do pracownika pismo ,Zgoda na wyptatge wynagrodzenia® o tresci:,,
Nawigzujgc do Pana pisma z dnia ....niniejszym wyrazam zgode na wyptate wynagrodzenia oraz
dodatku zgodnie z art. 151§ 1 K.P. naleznego za $wiadczong prace w godzinach nadliczbowych w
dniu..... ( Przykladowe Polecenie wraz z prosba oraz zgoda na wypfate stanowi zatgcznik nr 1 do

protokotu z kontroli).

Ustalono ze ww. Polecen pracy w godzinach nadliczbowych dla egzaminatoréw w dni wolne od

pracy wydano odpowiednio:

Listopad 2021- ( tacznie 92 polecenia).

OT Bytom- 23 (np. 5611, 1341, 21.11.21r,, _ 06.11,

13.11.,27.11.21r,, 06.11.,13.11,27.11.21r.

OT Dabrowa Goérnicza - 21 (np.: _ 1811, 2611210, -
13.11.27.11.21r., _1311 27.11.21r., _1311 27.11.21r. )

OT Jastrzebia Géra - 11 (np. -: 06.11..13.11.21r., _




06.11.,13.11.21r)

OT Katowice - 15 (np._13.11., 27.11.21r, || 3.1

27.11.21r)

OT Rybnik — 10
OT Tychy- 12 (np. 13.11., 27.11.21c || 3. 271121
S > 1.27.11.211)

Pazdziernik- ( tacznie 161)

ot Bytom-30. (N~ | G 09.10.,23.10.,21r.-: 09.10, 30.10.21,-

-09.10, 23.10.,30.10.21r.)
OT Dabrowa Gérnicza —32. (Np._ 02.10, 09.10, 16.10, 30.10.21r.,-

I o2 10, 09.10, 30.10.21r)

OT Katowice -29. (Np.
23.10.21r. )

16.10. 30.10.21r
09.10.21r._ 02.10., 09.10., 23.10.,

OT Rybnik —45. (Np
02.10, 16.10, 23.10.21r.)

30.10.2r.
02.10.21r, 16.10.,30.10.21r. _

OT Tychy-25 (Np.
02.10.,09.10.,16.10.,30.10.21r.,  02.10., 16.10.,30.10.21r.).

Wrzesien - (facznie 101 ).

- OT Bytom- 8, (np._ 04.09.21r.- 04.09.21r., _

-04.09.21r)
OT Dabrowa Gérnicza —26. (Np. 04.09., 11.09.,25.0021r., -
04.09., 11.09., 25.09.21r.,_: 04.09.,

04.09., 11.09,,
11.09.,25.09.21r.)
OT Jastrzebia Gora -3 (Np. _ -04.09.21r., -04.09.21r.
OT Katowice -4. ( Np. 04.09.21r., 04.09.21r.).
OT Rybnik —-34. ( Np. - 04.09., 11.09., 18.09.,25.09. : 04.09., 11.09.,

18.09., 25.09., || N o< os. 18.09.,25.09.21r.,_ 04.09,

11.09.,25.09.21r.).
OT Tychy- 26. (Np.

4.09.. 11.09., 18.09., 25.09.21r.,_ 04.09..
11.09.. 18.09..25.09.21r., 09.,11.09, 18.09., 25.09.21r).  °

Sierpien (tacznie 142).

ot Bytom- 32. (Np. | NN o5 . 14.08., 21.08.28.08 21| | | | |

07.08., 14.08., 21.08.,28.08.21r. | 07.08., 21.08.,28.08.21r.),

OT Dabrowa Gérnicza —34. ( Np. 07.08., 14.08.,21.08.,28.08.21r.-




B o7 os., 14.08, 21.08.,28.08.21r.).
OT Jastrzebia Gora -15. ( Np._ 14.08., 21.08., 28.08.21r.,_

14.08., 21.08., 28.08.21r.).

OT Katowice -15. ( Np. 07.08., 21.08.21r. - 07.08., 21.08.21r.

OT Rybnik -28 ( Np._ 07.08., 14.08.21r., _ 07.08., 21.08.,

28.08.21r. ,

OT Tychy- 18. ( Np. _ 07.08.,14.08., 21.08.,28.08.21r. _07’.08.,

14.08., 21.08.).

Lipiec 21 (%aczme 60 ).

OT Bytom-10. ( _ 24.07., 31.07. 21r_24 07., 31.07.21r.,
OT Dabrowa Gérnicza —10. ( Np. _ 24,07, 31.07.21c. | N >+

31.07.21r. - 24.07., 31.07.21r.).

OT Jastrzebia Gora — 6. (Np. 31.07.21r
OT Katowice -10. ( Np.

oT Rybnik —18. ( Np._24.07.,, _: 24.07., 31.07.21r.-

24 07 d1:07.210

oty e stor 2

Kontrolujacemu nie wskazano ani jednego przypadku udzielenia innego dnia wolnego w zamian

y 2407, 31.07.21F, . 24.07., 31.07.21r,,

za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy.

Zgodnie z wyjaénieniami, pracodawca podejmowat dziatania majace na celu pozyskania
egzaminatoréow w celu uzupetnienia niedoboréw kadrowych poprzez rozpoczecie procedury
naboru na stanowisko egzaminatora w nastepujgcych terminach: z dnia: 05.01.21r., (nabor
rozstrzygniety pozytywnie), 31.03.21r. (nabdr rozstrzygnigty pozytywnie), 11.05.21r. (nabor
nierozstrzygniety z powodu braku ztozonych ofert), 07.06.21r. (nabor rozstrzygniety pozytywnie).

(Wyjasnienia stanowig zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli).

Jak ustalono, w sytuacji $wiadczenia dodatkowej pracy przez egzaminatorow w dniu
wolnym tj. w soboty, niezbednym jest réwniez zlecenie pracy w tym dniu pracownikowi
technicznemu w celu zapewnienia obstugi techniczne;j.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami, do obowigzkow pracownikow technicznych zatrudnionych w
soboty nalezy:
1. Przygotowanie samochodéw do egzaminéw oraz ich zabezpieczenie po wykonanych

egzaminach.



2. Dezynfekcja pojazddw egzaminacyjnych

3. Zabezpieczenie i uzupetnienie srodkéw do dezynfekcji w poczekalni dla klientow
4. Biezgce sprawy serwisowe

5. Otwarcie oraz zamknigcie o$rodka terenowego.

( Wyjasnienia zawarte sa w zataczniku nr 2 do protokotu z kontroli).

Na podstawie okazanych polecen pracy w godzinach nadliczbowych, ewidencji czasu pracy
oraz wnioskow pracownikdéw o udzielenie czasu wolnego w okresie od lipca do listopada 2021r
ujawniono przypadki stosowania przerywanego czasu pracy przez pracownikow
technicznych w dni wolne tj. w soboty oraz w niedziele.

Ustalono ze system przerywanego czasu pracy nie zostal wprowadzony w ukfadzie
zbiorowym pracy. Brak tez porozumienia w tym zakresie z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi. Przyktadowo:

Sierpien 2021r.

_ (OT Dabrowa Goérnicza).

- Okazano Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych z dnia 06.08.2021r — polecenie pracy w
dniu 07.08.2021r (sobota)w godz. 7.15 do 9.15 oraz do 14.30 do 16.30 w celu otwarcia obiektu
celem przeprowadzenia egzamindw. Przyczyng polecenia pracy jest: ,, praca egzaminatoréw w
sobote” . Na przedmiotowym Poleceniu zamieszczony jest zapis ,, Oswiadczam ze wykonywatam
prace w godzinach nadliczbowych od godz. 7.15 do 9.15 oraz od 14.30 do 16.30., -podpisane
przez pracownice

Ponadto okazano wniosek pracownicy z dnia 06.08.2021r o udzielenie dnia wolnego za prace w
godzinach nadliczbowych w dniu 16.08.2021r., w zamian za prace w dniu 07.08.2021r.

Dzien wolny, zgodnie z wnioskiem zostat udzielony.

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych z dnia 27.08.2021r — polecenie pracy w dniu
28.08.2021r. ( sobota) w godzinach od 7.15 do 9.15 oraz od 14.30 do 16.30. (na poleceniu
oswiadczenie pracownika, potwierdzone podpisem ze wykonywat te prace w ww. godzinach).
Okazano Whniosek pracownicy o udzieleni czasu wolnego z dnia 27.08.2021 - udzielnie dnia
wolnego w dniu 30.08.2021 w zamian za prace w dniu 28.08.21.

Dzien wolny, zgodnie z wnioskiem zostat udzielony.

I o =yonit)

Okazano polecenie pracy w godzinach nadliczbowych z dnia 20.08.21r. w celu obstugi technicznej
dodatkowego dnia pracy w dniu 21.08.21r. Na poleceniu znajduje sie zapis:,, O$wiadczam ze
prace w godzinach nadliczbowych wykonywatem w godz. od 6.30 do 8.00 oraz od 15.00 do
16.30 — podpisane przez pracownika.

Whiosek pracownika z dnia 26.08.2021r o udzielenie dnia wolnego w dniu 27.08.21 w zamian za



prace w dni 21.08.2021r.

Dzien wolny, zgodnie z wnioskiem zostat udzielony.

_ —( OT Rybnik) Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 28.08.21r.w
celu obstugi technicznej dodatkowego dnia wolnego od pracy. Os$wiadczenie pracownika

potwierdzajace wykonywanie pracy w tym dniu w godzinach od 6.30 do 08.30 oraz 15.00 do
17.00. Whniosek z dnia 28.08.2021 — o udzielenie dnia wolnego w dniu 30.08.21 w zamian za
prace 28.08.21.

Dzien wolny, zgodnie z wnioskiem zostat udzielony.

Wrzesien :
- OT Rybnik)

Okazano Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 04.09.21( sobota) w zwigzku z
koniecznoscia ,,obstugi technicznej egzamindéw”. Na Poleceniu Oswiadczenie pracownika o
wykonywaniu pracy w godzinach: od godz. 6.30 do 8.00 oraz od 14.30 do 16.00.

Ponadto okazano wniosek pracownika z dnia 04.09.21r. o udzielenie dnia wolnego w dniu
10.08.21 w zamian za prace w dniu 04.08.21.

Dzien wolny, zgodnie z wnioskiem zostat udzielony.

——( OT Dabrowa Gornicza).
- Okazano Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 04.09. (sobota ) od 7.15. do 9.15

oraz od 14.30 do 16.30 w celu otwarcia i zamkniecia obiektu celem mozliwosci przeprowadzenia

egzaminéw . Na poleceniu O$wiadczenie pracownika o wykonywaniu pracy w godzinach od 7.15
do 9.15 oraz od 14.30 do 16.30. Ponadto okazano Whniosek pracownicy o udzielenie dnia wolnego
za prace w dniu 27.09.w zamian za prace w dniu 04.09.21

- Okazano Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 5.09.21 (niedziela). w godz. od
8.30 do 10.30 oraz od 14.00 do 16.00. Na poleceniu Os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce
prace w tym dniu w godzinach: od 8.30 do 10.30 oraz 14.00 do 16.00

Pracownica zwrocita sie z Wnioskiem o udzielenie dnia wolnego w zamian za prace w dniu 05.09
21 na dzien 28.09.21r.

Dzien wolny, zgodnie z wnioskiem zostat udzielony.

Ustalono, ze ww. przypadkach za prace w dniu wolnym udzielono jedynie innego dnia

wolnego w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Rozktad czasu pracy.

Regulacje dotyczace rozktadéw czasu pracy, obowiazujgce poszczegdlne oddziaty zostaty
zawarte w Regulaminie pracy oraz w Aneksie nr 1 do Regulaminu Pracy.

Kontrolujgcemu przediozono Zarzadzenie Nr 26/\V/2018- Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy
wprowadzajgce zmiany w § 15 Regulaminu Pracy (Nieprawidtowo wskazano w Aneksie §15 ust 5-



zamiast ust 4 )
Wprowadzone Aneksem nr 1 zmiany w § 15 Regulaminu Pracy dotyczyly zmian w rozktadzie
czasu pracy w OT Jastrzebie Zdr6j, OT Tychy, OT Rybnik. Ponadto w latach 2020/21 byly
wydawane Zarzgdzenia w sprawie czasowych zmian w rozktadach czasu pracy poszczegdlnych
oddziatow. ( obowigzywaty w okreslonym przedziale czasowym).
Zgodnie ustaleniami, w okresie objetym kontrolg, obowigzujace rozktady czasu pracy w
poszczegodlnych oddziatach sg zawarte w Regulaminie Pracy oraz Aneksie nr 1. do Regulaminu
pracy.

Zgodnie z par 15 ust 1 Regulaminu Pracy: Pracownicy objeci podstawowym systemem
czasu pracy, zatrudnieni w systemie jednozmianowym rozpoczynajg prace o godzinie 07.30 i
konczg prace o 15.30, przy czym w ramach pracy na jedna zmiane dopuszczaine jest

rozpoczynanie pracy w réznych godzinach, zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.

Kontroli poddano stosowanie rozktadéw czasu pracy w odniesieniu do zaktadowych zrédet prawa

pracy.

OT Dabrowa Gornicza;

Zgodnie z §5 ust 4 Regulaminu Pracy

Pracownicy zatrudnieni w referacie ds. egzamindéw i obstugi klienta oraz w referacie ds. obstugi

technicznej w OT WORD Dagbrowa Goérnicza objeci sg czasem pracy w systemie dwuzmianowym

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, rozpoczynaja i korczg prace:

| zmiana — od godziny 6.00 do 14.00

Il zmiana- od godziny 13.00 do 21.00,

lll zmiana- od godziny 12.00 do 20.00 i od godziny 10.00 do 18.00 ( w zaleznosci od potrzeb

2 . ( Takie stosowane zmiany potwierdzita kierowni rowa G()rnicza_

ﬂ w mailu z dnia 29.12.21r wystanego dp p.W

W soboty - | zmiana — od 6.00 do 14.00, Il zmiana od 8.00 do 16.00.

Przedtozony Harmonogram pracy za wrzesien oraz listy obecnosci pracownikow:

nie wykazaty w tym wzgledzie nieprawidtowosci.

OT Oddziatach Rybnik

Zgodnie z Aneksem do Regulaminu Pracy:

Pracownicy zatrudnienie w referacie ds. egzaminéw i obstugi klienta oraz w referacie ds. obstugi
technicznej w OT WORD Rybnik objeci sg czasem pracy w systemie dwuzmianowym w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, rozpoczynaja i koficzg prace:

| zmiana — od godziny 6.00 do 14.00

Il zmiana- od godziny 13.00 do 21.00, od godziny 11.00 do 19.00 ( w zaleznosci od potrzeb
osrodka)

[Il zmiana- od godziny 08.00 do 16.00 i od godziny 10.00 do 18.00 ( w zaleznosci od potrzeb
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osrodka)

W dni wolne od pracy pracownicy referatu ds. egzaminoéw i obstugi klienta oraz pracownicy
referatu ds. technicznych pracuja:

| zmiana — od 6.00 do 14.00, Il zmiana od 8.00 do 16.00.

Czynnoséci kontrolne wykazaty stosowanie rozktadu czasu pracy w godzinach od 9.00 do 17.00 w
sytuacji, gdy obowiazujgce przepisy wewnatrzzaktadowe w tym okresie nie przewidujg takiego

rozkiadu.

Na podstawie przediozonych List obecnosci dokonano wyrywkowej kontroli czasu pracy
pracownikow technicznych w OT WORD Rybnik za miesigc Listopad 2021r. Prowadzona Lista
obecnosci jest zbiorcza i obejmuje nastepujacych pracownikow:

I o s amlcoriszens konfroli s

przedtozono harmonogramu za ww. okres.).

— w listopadzie pracowat w dniach: 3,4,5,8,9,10,12,22,23,24,25,26,29.11.2021- w
godz. 9.00- do 17.00 Stwierdzono przypadek naruszenie doby pracowniczej: w dniu 18.11.2021r
pracownik $wiadczyt prace w godzinach od 9.00 do 17.00, za$ w dniu 19.11.2021r. od godziny
7.30 do godz. 15.30.

Na okazanej Liscie Obecnosci za miesigc Listopad, w dniu 27.11. (sobota )pracownik wpisat

nastepujgce godziny pracy: 6.00- 8.00 13.00-17.00

Kontrolujgcemu Okazano Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych z dnia 26.11.2021r. W
miejscu, W miejscu gdzie pracownik wypetnia ..oSwiadczam ze prace w godzinach nadliczbowych
wykonywatem od godz. do godz.” — nie wypetnione. Jest jedynie podpis pracownika. Do wniosku
dolepiona karteczka: ,,do uzupetnienia : 6.00 -14.00". Z kolei w okazanej liscie obecnosci w dniu
27.11.(sobota )pracownik wpisat nastepujgce godziny pracy: 6.00- 8.00 13.00-17.00). Zgodnie z
wyjasnieniami obecnie pracownik przebywa na urlopie ojcowskim.

Ponadto okazano wniosek pracownika o udzielenie dnia wolnego w dniu 30.11.2021r w zamian za
prace w dniu 27.11.2021r. Dzien wolny zostat zgodnie z wnioskiem udzielony. Byta to jedyna

rekompensata za prace w dniu 27.11.21r.

Wrzesien —

W dniu 03.09.21r. pracownik $éwiadczyt prace w godzinach od 9.00 do 17.00, zas w dniu 04.09.
$wiadczy prace w godzinach od 6.30 do 8.00 oraz od 14.00 do 16.00 (stwierdzono: naruszenie
doby pracowniczej i zastosowanie przerywanego czasu pracy). W dniu 24.09- pracowat w
godzinach od 9.00 do 17.00 za$ w dniu 25.09.-( sobota) pracowat od 6.00 do 16.00- 10 godzin.
(naruszenie doby pracowniczej).

Z tytutu pracy w dniu 25.09,21r — wyliczono wynagrodzenie za 2 godziny pracy w godzinach
nadliczbowych wraz z dodatkiem w kwocie 82,68 zt. oraz udzielono innego dnia wolnego.

Listopad:
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W dniach : 2,3,4,5.11.2021- pracowat w godzinach od 6.00 do 14.00

08,09.11.- od 9.00 do 17.00

10.11.- od 13.00 do 21.00

15,16,17,18.11.2021r- pracowat od 13.00 do 21.00- za$ 19.11.2021r rozpoczat prace — 7.30-
15.30 - ( naruszenie doby pracowniczej)

23,24,25,26 listopada - od 6.00 do 14.00

27 listopada - od 6.00 do 8.00, zas 29 listopada .- od 9.00 do 17.00.

Grudzien:

W grudniu pracowat na zmiany w godzinach od 6.00 do 1400 1ub9.00 do 17.00. W dniu 09.12.-
pracowat od 6.00 do 14.00. 10 grudnia w godzinach 4.30 do 14.00. (naruszenie doby
pracowniczej). 11 grudnia ( sobota) w godzinach od 7.00 do 15.00.

Wrzesien- z przedtozonej listy obecnosci wynika, iz w dniu 10 wrzesnia pracowat w godzinach od
9.00 do 17.00 za$ 11. 09.21r.(sobota) w godzinach od 6.30- do 17.00, ( naruszenie doby
pracowniczej) zas w dniu 18.09 ( sobota). w godzinach od 6.00 do 16.00.

Za prace w dniach 11.09 oraz 18.09. wyliczono wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych wraz z dodatkiem w tgcznej kwocie 208,64 zt oraz udzielono dni wolnych.

W grudniu pracowat na zmiany od 6.00 do 14.00 lub od 9.00 do 17.00 za wyjagtkiem 10 grudnia
gdzie Swiadczyt prace w godzinach od 4.45 do 14.00. (stwierdzono naruszenie doby

pracowniczej- w dniu 9 grudnia pracowat od 6.00 do 14.00-)

OT Tychy.

Zgodnie z Aneksem nr 1 do Regulaminu Pracy

., Pracownicy zatrudnieni w referacie ds. egzaminéw i obstugi klienta oraz w referacie ds. obstugi
technicznej w OT WORD Tychy objeci sg czasem pracy w systemie dwuzmianowym , przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, rozpoczynajg i koriczg prace :

| zmiana od godz. 6.00 do 14.00

Il zmiana od godz. 12.00 do godz. 20.00 ( w zaleznosci od potrzeb osrodka ) od godz. 13.00 do
godz. 21.00.

Ill zmiana od godz. 10.00 do 18.00 i od godz. 11.00 do godz. 19.00 ( w zaleznosci od potrzeb
osrodka ).

W dni wolne od pracy pracownicy referatu ds. egzaminéw i obstugi klienta oraz pracownicy
referatu ds. technicznych pracuja : | zmiana — od godz. 6.00 do 14.00,

Il zmiana — od godz. 8.00 do 16.00.

Faktycznie stosowany czas pracy:
Na podstawie okazanego harmonogramu pracy pracownikéw OT Tychy za wrzesienn 2021r oraz
listy obecnosci wynika, iz stosowano nastepujacy rozktad czasu pracy: | zmiana w tygodniu
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roboczym przyjeto godziny: 6.00 do 14.00, Il zmiana — w tygodniu roboczym: od 8.00 do 16.00, w
soboty tzw. 2 zmiana od 7.30 do 15.30.

Przeanalizowano czas pracy pracownikéw technicznych oraz egzaminatoréw pracujacych w dniu

wolnym od pracy:

Pazdziernik.

Okazano Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych p. _ (pracownik
techniczny) w dniu 09.10.21 (sobota). Jako przyczyne wskazano: Zabezpieczenie egzaminoéw na
kategorie ,,.B” Ponizej o$wiadczenie pracownika o wykonywaniu pracy w godzinach nadliczbowych
od 7.30 do 15.30. Wniosek o udzielenie czasu wolnego w dniu 26.10.2021 w zamian za pracg w
dni 09.10.21r.

Z przediozonej Listy Obecnosci pracownika wynika iz poéwiadczyt podpisem prace w dniu 09.10
w godzinach od 7.30 do 15.30. (Ponadto stwierdzono naruszenie doby pracowniczej pracownika w
dniu 01.10.21r.- $wiadczyt prace w godzinach od 8.00 do 16.00 zas w dniu
02.10.2021r- w godzinach od 7.30 do 15.30.)

Z przedtozonej Listy Obecnosci egzaminatoréw OT Tychy z dnia 09.10.2021r, (sobota) wynika, ze
egzaminatorzy $wiadczyli prace w tym dniu w godzinach:

7.40-15.40,

od 7.40 do 15.40,

d 7.30 do 15.30

od 7.30 do 15.30

Kontroli poddano czas prace w dniu wolnym ( sobota) w miesigcu wrzesniu 2021r. przez

pracownika technicznego_

Wrzesien —

04.09.21 (sobota)

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych z dnia 03.09.21r — polecenie pracy w dniu 04.09.21 w
celu zabezpieczenia egzaminéw na prawo jazdy .

Na poleceniu podpisane przez pracownika o$wiadczenia: , OSwiadczam, ze prace w godzinach
nadliczbowych wykonywatem od 7.30 do 15.30.

Whiosek pracownika z dnia 24.09.21r. u udzielnie czasu wolnego od pracy w dniu 27.09.w zamian

za prace w dniu 04.09.21r.

Z przediozonej Listy Obecnosci Egzaminatorow OT Tychy za dzien 04.09.2021r wynikajg
nastepujgce godziny pracy:
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7.30-15.30
-7.40-15.40
7.30-15.30

11.09.21r.( sobota)

Polecenie z dnia 10.09. pracy w godz. Nadliczbowych w dniu 11.09.2021r w celu zabezpieczenia
egzamindw na prawo jazdy. Os$wiadczenie pracownika — prace wykonywatem w godz. od 7.30 do
15.30. Whniosek o udzielenie czasu wolnego z dnia 24.09.21 — udzielenie dnia wolnego w dniu
28.09.21 w zamian za prace w dniu 11.09.21.

Z przedtozonej Listy Obecnosci Egzaminatoréw OT Tychy za dzien 11.09.2021r wynika:
7.30-15.30

7.50-15.50.

7.40-15.40

7.30-15.30
- 7.30- 15.30

18.09.21r.

Okazano Polecenie z dnia 17.09. — polecenie pracy w dniu 18.09. w celu zabezpieczenia

egzamindw na prawo jazdy. Oswiadczenie pracownika — prace wykonywatem w godz. od 7.30 do
15.30. Whniosek o udzielenie czasu wolnego z dnia 24.09.21 o udzielenie dnia wolnego w dniu
29.09 w zamian za prace w dniu 18.09.21.

Z przedtozonej Listy Obecnosci Egzaminatorow OT Tychy za dzier 18.09.2021r :

—-7.30-15.30

—7.30-15.30

7.40-15.40

7.40-15.40

- 7.50-15.50

7.50-15.50

7.30- 15.30

7.50-15.50.

25.09.21

Polecenie pracy z dnia 24.09.21 — polecenie pracy w dniu 25.09.21r. . Oéwiadczenie pracownika —
prace wykonywatem w godz od 7.30 do 15.30. Whniosek o udzielenie czasu wolnego z dnia

24.09.21 o udzielenie dnia wolnego w dniu 30.09.w zamian za prace w dniu 25.09.21r.

Z przediozonej Listy Obecnosci Egzaminatoréow OT Tychy za dzien 25.09.21r wynikajg
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nastepujace godziny pracy:

- 7.30- 15.30
-30- 15.30
30- 15.30

7.50-15.50
7.40-15.40
7.40-15.40.

Zgodnie z przedtozong Listg obecnosci _w okresie od 27- 30 korzysta z 4 dni
wolne z tytutu pracy w soboty.

Ze ztozonych wyjaénien wynika, iz do zadan pracownika technicznego zatrudnionego w dniu
wolnym (w sobote ) nalezy min. , przygotowanie samochodéw do egzaminéw oraz ich
zabezpieczenie po wykonanych egzaminach, otwarcie oraz zamkniecie osrodka
terenowego.
Z dokonanych poréwnan list obecnosci pracownika technicznego oraz pracujgcych w tym dniu
egzaminatorow wynika iz pracownik techniczny odpowiedzialny min za zabezpieczenie
samochoddéw po zakonczonych egzaminach oraz zamknigcie osrodka terenowego konczy prace
wczesniej niz egzaminatorzy. Podobna sytuacja dotyczy OT Rybnik ( np. 11.12. 21r sobota -
pracownik techniczn_éwiadczy prace w godzinach 7.00 do 15.00, za§ egzaminator
- egzaminator), konczy prace w tym dniu o 15.50 oraz OT Katowice. Do
zakonczenia czynnosci kontrolnych nie wyjasniono kontrolujgcemu przyczyny takiego stanu
rzeczy. Nie wskazano réwniez innych osdb ktére w danym dniu (sobota) poza pracownikiem
technicznym mogty wykona¢ zabezpieczenia samochodéw po zakonczonych egzaminach oraz
dokonaé zamkniecia okreslonego osrodka.

Z rozmowy przeprowadzone] przez kontrolujgcego z Dyrektorem WORD p. Januszem
Freitagiem w dniu 01.02.2021r. wynika, iz w celu wyjasnienia sprawy koniecznym jest
przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w zakresie czasu pracy poszczegdinych oddziatéw, w tym

dokonania ustalen co do faktycznych godzin pracy pracownikow technicznych i egzaminatoréw.

Delegacje stuzbowe

Zgodnie z wyjasnieniami p.- specjalisty ds. ksiegowosci, koordynator czasu pracy
egzaminatoréw przekazuje w okresie tygodniowym do Dziatu Ksiggowo- Finansowego wykaz
pracownikéw ktérzy wykonywali prace poza miejscem okreslonym w umowie o prace. Z kolei
pracownicy sa zobowiazani w terminie 14 dni do dostarczenia delegacji. Po dokonanej weryfikacji,
nastepuje rozliczenie i wyptata stosownych naleznosci.

Zgodnie z wyjasnieniami, powyzsze dotyczy roéwniez pozostatych pracownikow, w sytuaciji

otrzymania polecenia wyjazdu stuzbowego poza state miejsce wykonywania pracy. Co do zasady,
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wyjazd stuzbowy odbywa si¢ samochodem stuzbowym. Jedynym przypadkiem wskazanym w

okresie listopad 21r.-styczen 2022r. korzystania z samochodu prywatnego byta p._
_ ktora ztozyta druk delegacji za przejazd samochodem prywatnym w dniu 17.01.22r..( z

tego tytutu naliczono koszty przejazdu w kwocie 36,78 zt).

Zgodnie z wyjasnieniami p.- w kazdym oddziale jest prowadzona Ewidencja wyj$é¢

pracownikow w celach stuzbowych. W ewidencji tej nalezy wskazywaé rodzaj wyjscia- S-

stuzbowe, P — prywatne, godzing wyjscia i powrotu, podpis przetozonego. Nie jest wskazywany

cel wyjscia.

W praktyce obowigzek ten nie jest przestrzegany. Przyktadowo w dniu 04.10.21 nie odnotowano

wpisu wyjscia stuzbowego p. ( insp. Ds. szkolenn Ot Tychy). Fakt wyjazdu

ustalono na podstawie przediozonego wykazu wyjazdéw stuzbowych oraz Karty Pojazdu.
S -

Z kolei w dniu  15.10.2021r wpisane wyjécie stuzbowe _( specjalista ds. szkolen)

w godzinach od 12.30 do 15.30. oraz wskazano dni i godziny odpracowania wyjscia — zgodnie z
wyjasnieniami wpis omytkowo oznaczony jako stuzbowy zamiast prywatny.

Zgodnie z wyjasnieniami wyjazdy stuzbowe odbywajg sie zazwyczaj z kierowcg, ktéry uzupetnia
karte pojazdu. Na kartach pojazdéw brak podpisow pasazeréw gdyz nie wymagaja tego przepisy

wewnetrzne.

Umowy Zlecenia
Na podstawie wyjasnien ztozonych kontrolujgcemu prze p. _specjatiste ds.
finansowych oraz p. specjaliste ds. pracowniczych ustalono co nastepuje:

-
Umowa zlecenia z dnia 22.01.2021r.zawarta na okres od 22.01.2021r. do 31.12.2021r.

Jako przedmiot umowy wskazano: wszystkie czynnosci dotyczace przeprowadzenia
egzaminéw w zakresie sprawdzania kwalifikacji osob ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad
egzaminowania kandydatéw na pozwolenie do prowadzenia tramwajow.

Zgodnie z § 3 umowy: Za wykonanie czynnosci otrzyma wynagrodzenie: 17,00 zi. brutto
za przeprowadzenie egzaminu teoretycznego, 50 zt brutto za przeprowadzenia egzaminu
praktycznego dla 1 osoby.

Potwierdzeniem wykonania czynnosci bedzie , Ewidencja godzin wykonywania umowy
zlecenia uzupetniania przez Zleceniobiorce co do minuty i przekazywana do dziatu ksiegowosci
Zleceniodawcy w formie papierowej po wykonaniu zlecenia.

Kontrolujgcemu okazano przedmiotowg ewidencje, wystawione Rachunki oraz
potwierdzenia z wykonanych przelewéw wynagrodzenia. W ramach zwartej umowy, wykonywat
czynnosci w nastepujacych okresach wskazanych w Ewidenciji. Na ich podstawie ustalono co
nastepuje:

Styczen 2021r. — Zgodnie z ewidencjg przepracowat — 14h 20 min. Na Rachunku wyliczono
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wynagrodzenie w kwocie 821,00 zt. brutto. Do wyptaty 699,11 zt. Przelew z dnia 08.03.2021.
Kwiecien — Zgodnie z ewidencjg przepracowat 8h50 min. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie
w kwocie — 553,00 zt brutto, do wyptaty 471,23 zt. Przelew z dnia 22.04.21r.

Maj - Zgodnie z ewidencjg przepracowat 2h, 40 min. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie Kwota 67,00 zt brutto, przelew z dnia 55,48 zt. Przelew z dnia 11. 06.21r.

Czerwiec, lipiec tacznie — Zgodnie z ewidencjg w tym okresie przepracowat: Sh i 40 min.( w tym
w lipcu — 2h 35 min.) tacznie za 2 miesigce na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w kwocie:
737,00 zt. brutto, do wyptaty: 627,67 zt netto. Przelew z dnia 07.07.21 ( Zgodnie z wyjasnieniami
zleceniobiorca pdzno dostarczyt Zleceniobiorcy ewidencje).

Pazdziernik -listopad tgcznie - Zgodnie z ewidencjg w tym okresie przepracowat: w pazdzierniku-
8h i 10 min, w listopadzie — 3h i 40 min. Na zbiorczym Rachunku wyliczono kwotg — 469,00 zt.
brutto, do wyptaty: 399,79zt netto. Przelew z dnia 08.11.2021r.

2._— (zatrudniony w WORD jednocze$nie na podstawie umowy o prace)
Umowa Zlecenia z dnia 02.03.21r., zawarta na okres od 02.03.21 do 31.12.2021r.

Przedmiotem umowy jest: przeprowadzenie egzaminéw wewnetrznych w systemie on-
line, po zakoriczonym kursie kwalifikacyjnym dla kandydatéw na egzaminatorow i egzaminatorow
oraz po zakofnczonym kursie kwalifikacyjnym dla kandydatow na instruktoréow i wyktadowcow nauki
jazdy. Wynagrodzenie ustalono na kwote 68,00 zt brutto za godzing. Zgodnie z zapisem Umowy,
wynagrodzenie ptatne jest na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce oraz
ewidencji godzin wykonywania zlecenia.

W ramach zwartej umowy, wykonywat czynnosci w nastepujgcych okresach wskazanych w
Ewidencii:
Marzec — zgodnie z ewidencja przepracowat 7h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w kwocie
476,00 zt. brutto. Do wyptaty 349,78 zt. Przelew z z dnia 14.04.21
Sierpien — zgodnie z ewidencjg przepracowat 6h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie 408,00 zt. brutto. Do wyptaty 299,38 zt. Przelew z dnia 10.09.21r.

Zgodnie z ustaleniami -est jednoczesnie zatrudniony od 01.12.2006r w

ramach Umowy o prace. (od dnia 01.08.2019r. na stanowisku: egzaminatora nadzorujgcego’.
Zgodnie z wyjasnieniami udzielonymi przez p._ pracownik nie posiada zakresu
czynnosci. (w ramach umowy o prace zajmie stanowisko egzaminatora nadzorujacego — min.
nadzoruje prace egzaminatoréw, rozpatruje skargi przez osoby egzaminowane, kontroluje
przebieg egzaminéw panstwowych i sporzadza protokoty ).

W ramach stosunku pracy nie wykonuje czynnosci o ktérych mowa w zawartej Umowie

Zlecenia.

3- (zatrudniony w WORD jednoczes$nie na podstawie umowy o prace)



17
Umowa Zlecenia z dnia 02.03.21r. zawarta na okres od 02.03.21 do 31.12.2021r.

Przedmiotem umowy jest: przeprowadzenie egzamindéw wewnetrznych w systemie on-line,
po zakonczonym kursie kwalifikacyjnym dla kandydatéw na egzaminatoréw i egzaminatoréw oraz
po zakoniczonym kursie kwalifikacyjnym dla kandydatéw na instruktoréw i wyktadowcow nauki
jazdy. Wynagrodzenie ustalono na kwote 68,00 zt brutto za godzine. Zgodnie z zapisem Umowy,
wynagrodzenie pfatne jest na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce oraz
ewidencji godzin wykonywania zlecenia.

W ramach zwartej umowy, wykonywat czynnosci w nastepujacych okresach wskazanych w
Ewidencji:

Marzec — zgodnie z ewidencjg przepracowat 7h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie 476,00 zt. brutto. Do wyptaty 349,78 zt. Przelew z dnia 14.04.21r.
Sierpienn — zgodnie z ewidencjg przepracowat 6h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie 408,00 zt. brutto. Do wyptaty: 299,38 zt. Przelew z dnia 10.09.21.

Zgodnie z ustareniami_jest jednoczesnie zatrudniony od 01.07.2020r w
ramach Umowy o prace na stanowisku: egzaminatora | stopnia. Ustalono, iz zakres czynnosci
wynikajgcy ze stosunku pracy nie zawiera czynno$ci, ktére zostaly okreslone w ww. Umowie

Zlecenia

4.- (zatrudniony w WORD jednocze$nie na podstawie umowy o prace)
Umowa Zlecenia z dnia 02.03.21r., zawarta na okres od 02.03.21 do 31.12.2021r.

Jako przedmiot Umowy wskazano: przeprowadzenie egzaminéw wewnetrznych w
systemie on-line, po zakonczonym kursie kwalifikacyjnym dla kandydatéw na egzaminatoréw i
egzaminatorow oraz po zakoriczonym kursie kwalifikacyjnym dla kandydatéw na instruktoréw i
wyktadowcow nauki jazdy. Wynagrodzenie ustalono na kwote 68,00 zt brutto za godzine. Zgodnie
z zapisem Umowy, wynagrodzenie platne jest na podstawie rachunku wystawionego przez
Zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywania zlecenia.

W ramach zwartej umowy, wykonywat czynnosci w nastepujacych okresach wskazanych w
Ewidencji:

Marzec - zgodnie z ewidencjg przepracowat 7h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w kwocie
476,00 zt. Do wyptaty 349,78 zt. Przelew z dnia 14.04.21r.

Sierpien- zgodnie z ewidencjg przepracowat 6h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w kwocie
408,00 zt. brutto. Do wyptaty 299,39 zt. Przelew z dnia 10.09.21r.

Zgodnie z ustaleniam-est jednoczes$nie zatrudniony od 16.03.1998r. w
ramach umowy o prace. (Aktualnie zatrudniony na stanowisku : Kierownik ds. szkolen i BRD ).

Ustalono, ze zakres czynnosci wynikajacy ze stosunku pracy nie zawiera czynnosci, ktore

zostaty okreslone w ww. Umowie Zlecenia

5._ - Umowa Zlecenia z 31.05.2021r. zawarta na okres od 31.05.21r. do
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31.12.2021r.

Jako przedmiot umowy wskazano: czynnosci polegajace na weryfikacji stanu prawnego
dokumentacji obowigzujacej w WORD Katowice w zakresie obiegu dokumentow, w tym Instrukcji
kancelaryjnej WORD Katowice wraz z jednolitym rzeczowym wykazatem akt WORD Katowice oraz
Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania Skiadnicy Akt WORD Katowice, przygotowania
projektow aktualizacji ww. dokumentacji oraz przeprowadzenie szkolenia w tym zakresie dla
wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych.

Za wykonanie czynnosci przewidziano wynagrodzenie w wysokosci 3.630,00 zt. (Brak
okreslenia w umowie czy wynagrodzenie to ptatne miesigcznie czy przez caty okres Zlecenia).
Wynagrodzenie jest ptatne na podstawie Rachunku przedstawionego przez Zleceniobiorce oraz
ewidencji godzin wykonywania zlecenia.

W ramach zwartej umowy, wykonywat czynnosci w nastepujacych okresach wskazanych w
Ewidencii:

Pazdziernik - zgodnie z ewidencja przepracowat 96h. Na Rachunku wyliczono
wynagrodzenie w kwocie 3.630,00 zt. brutto. Do wyptaty 3091,30 zt. Przelew z dnia 18.11.21r.

6._ — Umowa Zlecenia z dnia 23.06.21r., zawarta na okres 23.06.21r do

31.12.2021r. Jako przedmiot umowy wskazano: czynnosci polegajgce na opiniowaniu
sporzadzanej dokumentacji do postepowan z zakresu zaméwien publicznych, opiniowania umow z
Wykonawcami, w tym uméw o charakterze cywilno- prawnym, doradztwa w przeprowadzania
postepowan oraz konsultacji w zakresie stosowania Ustawy Prawo Zamowienn Publicznych. Za
wykonanie zlecenia przewidziano wynagrodzenie w kwocie 1500,00 zt miesiecznie. Zgodnie z
zapisem Umowy, wnagrodzenie ptatne jest na podstawie rachunku przedstawionego przez
Zleceniobiorce oraz ewidencji godzin wykonywania zlecenia.

W ramach zwartej umowy, wykonywata czynnosci w nastepujgcych okresach wskazanych
w Ewidenciji:
Czerwiec — zgodnie z ewidencjg przepracowata 24 h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie brutto 439,20 zt. Do wyptaty: 373,67 zt. Przelew z dnia 08.07.21r.
Lipiec - zgodnie z ewidencja przepracowata 25h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w kwocie
brutto 1500,00 zt brutto. Do wyptaty: 1277,00 zt. Przelew z dnia 05.08.2021r.
Sierpien — zgodnie z ewidencjg przepracowata 17h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie: 1500,00 zt. brutto. Do wyptaty: 1277,00 zt. Przelew z dnia 08.09.21r.
Wrzesien - zgodnie z ewidencjg przepracowata 18h. Na Rachunku wyliczono wynagrodzenie w
kwocie 1500,00 zt. brutto. Do wyptaty: 1277,00 zt. Przelew z dnia 07.10.21r.

Pazdziernik- zgodnie z ewidencjg przepracowata 12h. Na Rachunku wyliczono
wynagrodzenie w kwocie brutto 1500,00 zt. Do wyptaty: 1277,00 zi. Przelew z dnia 08.11.21r.

Listopad - zgodnie z ewidencjg przepracowata 17h. Na Rachunku wyliczono
wynagrodzenie w kwocie brutto 1500,00 zt. Do wyptaty: 1277,00 zt. Przelew z dnia 09.12.2021r.
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7._— Umowa Zlecenia zawarta na okres 08.11.21 do

30.11.21r. Kolejna Umowa Zlecenia z dnia 01.12.2021r. zawarta na okres 01.12.21r. do
31.12.2021r. Przedmiotem umowy jest min. analiza dokumentacji w zakresie opracowania
koncepcji projektowej dla realizacji zadania ,,Adaptacja nieruchomosci w celu poprawy warunkéw
pracy pracownikbw WORD oraz na potrzeby siedziby Krajowego Centrum BRD......".
Wynagrodzenie ustalono na kwote: 3000,00 zt, ptatne ma podstawie rachunku oraz ewidencji
przedtozonej przez Zleceniobiorce.

W ramach zwartej umowy, wykonywata czynnosci w nastepujacych okresach wskazanych
w Ewidenc;ji:

Listopad - zgodnie z ewidencjg przepracowata 31h 50 min., Na Rachunku wyliczono
wynagrodzenie w kwocie brutto 3000,00 zt.. Przelew z dnia 20.12.2021r.

Dokonana analiza badanej umowy cywilnoprawnej oraz rodzaju zadan okreslonych w ww.
umowie, jak réowniez sposob realizacji umow ustalony przez strony nie wykazata, w ocenie
inspektora pracy naruszenia zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy. Nie wykazata réwniez nieprawidtowosci w zakresie
wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Ustalono, ze podmiot kontrolowany przechowuje dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin
wykonania zlecenia.

W przypadku kontrolowanej osoby wynagrodzenie z tytutu wykonanej pracy zostato zrealizowane
w formie pienieznej. W wyniku kontroli nie stwierdzono przypadku stosowania nieodptatnych
umoéw, ani dokonywania potracen z wynagrodzenia naleznego zleceniobiorcy. Kontrola nie
wykazata przypadku zrzeczenia sie przez przyjmujacego zlecenie prawa do wynagrodzenia w
wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej ani przeniesienia prawa do tego

wynagrodzenia na inng osobe.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamo$é:

" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie(”” zatgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowa czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Kserokopia polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, prosba oraz zgoda.

Zatacznik nr 2. Wyjasnienia dot. pozyskiwania pracownikow oraz zakresu prac pracownikow
technicznych

" (wyszczegbinienie zatacznikow)

eprowadzono w obecnosci:

— SpecjalistY ds. pracowniczych, - specjalisty ds. ksiegowosci,

— specjalisty ds. finansowych.

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Katowice, dnia 03.02.2022

(podpis i pigczed inspektora pracy)
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W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..../do protokotu kontroli.

3. Podmictowi kontrolowanemu przysiugu1e prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalefh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych. y

b=

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezema whiesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™**

dORINIE ..o

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr . /.. do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pdgtanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**
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— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
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